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[Ipunoxxenue 3
k mpuka3zy ot 01.03.2023 roga Ne3-mro

IHPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPyJ0BOI0 PACHIOPSIAKA B
B O011ecTBe ¢ OrpAHUYEHHOI 0TBETCTBEHHOCTHIO
«Ixoua 3aBTpamnero aAasa B CHI' u bajarum»

1. O0mue noJioxkeHust

1.1. Hactosimue IlpaBuiia BHYTpEHHETO TPYIOBOrO pPacIopsiika pPEeriaMeHTUPYIOT OCHOBHBIE
rpaBa U 00sA3aHHOCTH PAOOTHUKOB M pabOTOMATEIS, TIOPSAAOK IIpreMa Ha paboTy, OTCTpaHEHHE OT paOOThHI U
YBOJIbHEHUE PAOOTHUKOB, PEXKUM W UCIOJIh30BaHUE PabOUEro BPeMEHHU, BpeMs OTIbIXa, MOPSIOK, MECTO H
CPOKH BBHITUIATHI 3apa0OTHON IUIATHI, TPYJOBOH pPACHOPSIOK, MUCHUILUIMHY TPYAd, BHILI MOOIPSHUN W
OTBETCTBEHHOCTHU B COOTBETCTBUU € Tpy0BbIM KojekcoM Poccuiickoit @enepariuu, IpyruMu HOpMaTUBHBIMU
MpaBOBEIMU akTamMu Poccuiickoii denepanuu W akTamu, COACPXKAIIVMMH HOPMBI TPYAOBOTO IIPaBa,
JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMH paboToaaTesl.

2. OcHOBHbIE TPaBa U 00513AaHHOCTH PA0OTHUKOB

2.1. Pabotaukn Oprarm3aiiy UMEIOT IIPaBo Ha:

2.1.1. 3akioueHUE, U3MECHEHUE U PACTOPKECHHUE TPYIOBOTO JAOTOBOPA B MOPSIKE M HA YCIOBUSIX,
KOTOpBIE ycTaHOBJIEHBI TpymoBeIM KogekcoM Poccuiickoit @eaepaliuu, HHBIMU QeepalbHBIMUA 3aKOHAMH.

2.1.2. TlpenocrapiieHne paboThI, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JTIOTOBOPOM.

2.1.3. Pabouee MecTo, COOTBETCTBYIOLIECE TOCYIAPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHHUAM OXPaHBI
TpyJa U yCIOBUSIM, TTPETyCMOTPEHHBIM KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.1.4. CBoeBpeMEHHYIO H B IIOJTHOM 00BbEME BBHIIUIATY 3apaO0THOM IIJIaTHl B COOTBETCTBHH CO CBOCH
KBaIM()UKANIMEH, CIIOKHOCTHIO TPYAd, KOJIMYECTBOM M KA4€CTBOM BBIIIOJHEHHOW paboTHl. BrImonmHeHMe
PabOTHUKOM TPYAOBOH (PYHKIHMM AMCTAHIIMOHHO HE MOMKET SBIATHCS OCHOBAHUEM JUISl CHUKCHHS MY
3apabOTHOM TIIATHI.

2.1.5. Otneix, obecneunBacMBbId YCTAHOBJICHHEM HOPMATLHOW MPOIOIKUTEIBHOCTH pabodero
BPEMCHH, COKpPAIEHHOrO0 pa0o4yero BPEMEHW JUIS OTACIBHBIX MPO(EecCHuil M Kareropuii paOOTHHKOB,
MPEIOCTaBIICHNEM €XEHENIENbHBIX BBIXOJHBIX IHEW, HepaOouymx Mpa3AHUYHBIX [HEH, OIUIaYHMBAeMbIX
€XETOJTHBIX OTITyCKOB.

2.1.6. Tlonnyto gocToBepHYIO0 HH(OPMAIHIO 00 YCIOBHAX TpyJa M TpeOOBaHUAX OXpaHbl TpyJa Ha
pabodeM MecTe, BKITIOYas peai3allnio MPaB, MPeI0CTABICHHBIX 3aKOHOIATSILCTBOM O CIICIIUAIEHOM OIICHKE
YCIIOBUU Tpy/a.

2.1.7. TloarotoBKy ¥ JONOJHHUTEIhHOE TpodecCHOHAIbHOE 00pa3oBaHWe B  IOPSAKE,
yCTaHOBJIIGHHOM TpynoBEIM KojiekcoM Poccuiickoi denepanuu, vHbIME (heepatbHBIMHU 3aKOHAMU.

2.1.8. OOweamHeHHWE, BKIIOYAs MPaBO HA CO3AaHHE MPOo(eCCHOHANBHBIX COI030B M BCTYIUICHHC B
HUX IS 3aIIUTHI CBOUX TPYIOBBIX MPaB, CBOOO 1 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

2.1.9. Vwuacrue B ynpasinenun Opranusaiyeil, B TOM 4uiciie B KOJUIETHANTBHBIX OpPraHax yrpaBiCHUs,
B MOPSIKE, MPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOATEILCTBOM 00 00pa3oBaHuu U ycTaBoM OpraHu3alivy.

2.1.10. BeneHne KOJUIEKTHBHBIX IIEPETOBOPOB M 3aKIIOYCHHE KOJUIEKTHBHBIX JIOTOBOPOB U
COTJIAIIICHHI Yepe3 CBOWX IMPEJICTaBUTENeH, a Takke Ha WH(MOPMANUIO O BBITOJHEHUH KOJUICKTHBHOTO
noroopa (TIpy HAJTMYKH), COTJIAIICHUH.

2.1.11. 3ammuTy CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOO M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE 3aIlPCIICHHBIMHU
3aKOHOM CIIOCOOaMH.

2.1.12. Pa3peiieHue WHIUBUAYAIBHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB, BKIIIOUYas MPaBO Ha
3a0acTOBKYy, B TIOpSIKE, YCTaHOBICHHOM TpymoBeIM KoaekcoM Poccuiickoit denmeparuu, HHBIMA
(henmepabHBIMU 3aKOHAMH.

2.1.13. Bo3menieHue Bpeaa, MPUYUHEHHOTO B CBSI3U C UCIOJHCHHEM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, W
KOMIICHCAIIMI0O MOPAJILHOTO BpeAa B TOPSJKE, YCTAaHOBICHHOM TpymoBBIM KojekcoMm Poccuiickoit
®enepannu, HHBIMH (peiepaaTbHBIMU 3aKOHAMH.

2.1.14. Obs3arenbHOE COLMANBHOE CTPaxOBaHWE B CIyYasx, MPEeIyCMOTPEHHBIX (eaepanbHBIMU
3aKOHAMU.

2.2.  llemarormueckue pabOOTHUKK TOJB3YIOTCS CIEAYIOIMIMMH aKaJeMHYECKUMH TIpaBaMu |
cBoOomamMu:



2.2.1. Cpobopa npemnogaBaHus, CBOOOTHOE BRIPAKEHUE CBOCTO MHEHUS, CB000/1a OT BMEIIIATEIHCTBA
B IPOQECCUOHANTLHYIO ICATEILHOCTD.

2.2.2. CsoOoma BbIOOpa M UCIIOJB30BAHUS ITEJArOrMIecKH 000CHOBAHHBIX (hOPM, CPEIICTB, METOIOB
00y4YeHUS ¥ BOCIIUTAHUSL.

2.2.3. [IlpaBo Ha TBOPUYECKYI0O WHHIIMATHBY, Pa3pabOTKy W MPUMEHEHUE aBTOPCKUX MPOTpaMM M
METOJIOB OOYYeHHs, ¥ BOCHHTAHHUS B MpeAesiaX peaqn3yeMoil oOpa3oBaTelbHOW MPOTrpaMMBbl, OTAEIHFHOTO
y4e0HOro mpeaMeTa, Kypca, TUCIUTUIAHBL (MOJTYJIs).

2.2.4. TlpaBo Ha BHIOOp y4eOHUKOB, YUE€OHBIX MOCOOWH, MAaTEPHUAIOB U MUHBIX CPEACTB 00yUCHHS H
BOCIIUTAHHS B COOTBETCTBUM C OOpa3oBaTeNbHOW MPOrpaMMOi W B TOPSIKE, YCTAaHOBIEHHOM
3aKOHOZATEILCTBOM 00 00pa3oBaHHU.

2.2.5. TlpaBo Ha ydacTue B pa3paboTke 00pa30BaTEIbHBIX MPOrPAMM, B TOM YHCIIE YUCOHBIX TUIAHOB,
KaJICHAapHBIX Y4YeOHBIX TIpadHKoB, pabO4YMX YYEeOHBIX MPEIAMETOB, KYpPCOB, IUCILHUIUIMH (MOIyJICH),
METOJIMYECKIX MaTepHaIOB U MHBIX KOMIIOHEHTOB 00Pa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM.

2.2.6. TlpaBo Ha OCYIIECTBICHUE HAYYHOU, HAYYHO-TEXHUUECKOM, TBOPUCCKOM, UCCIEA0BATEIBCKON
NEATSILHOCTH, Y4acTHE B OKCIECPUMCHTAIBHOM M MEXAYHApOJHON NEATEIBHOCTH, pPa3padOTKax U BO
BHEJPEHUU MHHOBAITUH.

2.2.7. TllpaBo Ha OecIUIaTHOE IOJIB30BaHUE OMOIMOTEKAMU M MH()POPMAIMOHHBIMH pPECypcami, a
TaKKe JIOCTYNl B TIOPSAJKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAJIBHBIMH HOPMAaTUBHEIMH akTamu OpraHm3aiuu, K
WH(OPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIM CETSIM 1 0a3aM TaHHBIX, Y9€OHBIM U METOTMIECKIM MaTepHasam,
My3elHBIM (pOHIaM, MaTEPUATBEHO-TEXHHYECKIM CPEJICTBAM O0eCIieueHHsI 00pa30BaTEIbHON JIEATEILHOCTH,
HEOOXOUMBIM ISl KaQU4eCTBEHHOTO OCYIIECTBIICHUS IEJarorMYecKoi, HAYYHOH WM HCCIEI0BATEIhCKON
nesTenbHOCTH B OpraHu3aiuy.

2.2.8. IlpaBo Ha OecIiaTHOE TIOJIL30BaHHE OOPA30BATEIBHBIMU, METOAMYCCKUMH W HAyIHBIMHU
yciyramu OpraHu3aiyii B MOPsJIKS, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJAaTenbCcTBOM Poccuiickoit deneparuu wimu
JIOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMHU aKTaMH.

2.2.9. [IlpaBo Ha y4acTHue B 0OCYXICHUH BOIIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K neATeabHocTH OpraHu3aiim, B
TOM YHUCJIC Yepe3 OPTaHbl YIPABICHHUS U OOIIECTBEHHBIC OPTaHU3aIINH.

2.2.10. IlpaBo Ha oObenuHEHHE B OOIIECTBEHHBIE podeccoHaNbHbIe OpraHu3auy B popmax u B
MOpsJIKE, KOTOPhIE YCTAaHOBJIEHBI 3aKOHO1aTeNIbcTBOM Poccuiickoit @eaepaiiuu.

2.2.11. TlpaBo Ha oOpallieHHe B KOMHCCHIO IO YPETYIHUPOBAHUIO CIOPOB MEXKAY YIaCTHHKAMHU
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUH.

2.2.12. IlpaBo Ha 3amUTy NOpPOPECCHOHATBLHOM YECTH W JOCTOMHCTBA, HA CIpaBSIJIMBOC H
00BEKTHBHOE PACCIICIOBAHNE HAPYIICHUSI HOPM MPOGECCUOHATBHOM ATUKHU TIEI]ATOTHYECKUX PaOOTHUKOB.

2.3. VkazaHHBIC aKaJeMHYCCKHUE TpaBa U CBOOOJBI OCYIIECTBIAIOTCS C COOIIOJICHUEM TIpaB U
cBOOOJ JIPYrMX YY4aCTHUKOB 00pa3oBaTelIbHBIX OTHOIICHUH, TpeOOBaHUI 3aKoHOIATENhCTBA Poccuiickoit
®deneparyu, HOPM POPECCHOHATLHON THKH TEJarorHuecKuX pabOTHUKOB, 3aKPEIUICHHBIX B JIOKATBHBIX
HOPMaTHUBHBIX akTax OpraHuzanuu.

2.4, llemarorudeckrie paOOTHUKU UMEIOT CIIEAYIOIINE TPYAOBBIC ITPaBa U CONUATbHBIC TaPAHTUH:

2.4.1. TIlpaBo Ha COKpaIIEHHYIO IPOAOIHKUTCIIEHOCTL pab0Yero BpeMEHH.

2.4.2. TlpaBo Ha IOMOJHUTEIBHOE MPOPECCHOHATILHOE 00pa30BaHKE IO IPOPHITIO MeAAroruIecKom
JESATSIILHOCTH HE PEXKE YeM OJIMH pa3 B TPH TOfa.

2.4.3. TlpaBo Ha €KeroAHbII OCHOBHOH YAJMHEHHBIN OIIaYNBAEMBIN OTIIYCK, POJOJKUTEILHOCTD
kotoporo onpeaensercs [IpaBurenbctBoM Poccuiickoit @eaepanuu.

2.4.4. TlpaBo Ha ATUTEILHBIA OTIYCK CPOKOM JIO OJHOTO TOJa HE PEXe, UeM Yepe3 Kaxble JIeCATh
JIET HEMPEPBIBHON IENarorndeckoil paboThl B TMOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM (enepalbHbIM OpPraHOM
WCTIOJIHUTENILHON BIIACTH, OCYIICCTBISIONIMM (YHKIMH TO BBIPAOOTKE TOCYAapCTBEHHOW IONUTHKH U
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBOMY PETYIHUPOBAHUIO B chepe 00pazoBaHus;

2.4.5. Unble TpyAOBBIC NpaBa, MEPHl COIMATLHOW IOMAJICPKKU, YCTAHOBJICHHBIC (enepalbHBIMU
3aKOHAMU ¥ 3aKOHOJIAaTEILHBIMH aKTaMH CyOBheKTOB Poccuiickoit demeparmm.

2.5. Pabotauku Opranu3aiun 00s3aHbI:

2.5.1. J1oO6pOCOBECTHO UCTIONHATH CBOU TPYIOBBIE 0053aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIC 3aKOHOAATECILCTBOM
Poccuiickoii @enepanyu, HOpMATUBHBIMYU TPAaBOBBIMU akTaMu Tropojga MockBbl, YcTaBoMm OpraHu3aiuu,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U JIOJKHOCTHOW MHCTPYKIIUEH.

2.5.2. Cobaronats Hactosimue [IpaBuina BHyTpeHHETO TPYIOBOTO paclopsiKa.

2.5.3. Cobmtonath TpyAOBYIO TUCIUILINHY.

2.5.4. BBINOTHATH YCTAaHOBJICHHBIE HOPMEI TPY/a.

2.5.5. CobmomaTs TpeOOBaHUS IO OXpaHe TPyJa U 00ecIieueHN0 0€30IMaCHOCTH TPya.



2.5.6. bBepexHO OTHOCUTBCS K UMYILLIECTBY paboToaatess (B TOM YHCIIE K UMYIIECTBY TPEThHX JIUII,
HaxozsmeMycst y paboTtomarensi, ecin pabOTomaTenh HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAaHHOCTb 3TOTO
MMYIIECTBA) U IPYTHUX PaOOTHHUKOB.

2.5.7. HezamennmurtensHo cooOMUTH paboTomaTenio MO0 HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMTEINIO O
BO3HWKHOBEHHUH CHUTYAIIWH, MPEACTABIISIONICH YIpo3y KU3HH M 3[JOPOBBIO JIOAEH, COXPAHHOCTH MMYIIIECTBA
paboromarens (B TOM YHCIIE MMYIIECTBA TPETHUX JIUIl, HAXOMAIIETOCS y paboTomarens, eciii paboToaaTelb
HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 COXPAHHOCTh 3TOT'0 HMYILECTBA).

2.5.8. TlpoxoauTh B COOTBETCTBHM C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM IPEABAPUTEILHBIC TPU
MOCTYINIEHUH Ha PaboTy W MepHoAnYecKre MEIUIIMHCKHE OCMOTPHI, a TaKKe€ BHEOUEPEAHBIE METUITIHCKIIE
OCMOTPHI 110 HAITPABJICHUIO pa0OTONATEISL.

2.5.9. TIlpoxoauTs B YCTaHOBIECHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu mopsake
oOydeHune 1 MPOBEPKY 3HAHUN U HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHBI TPY/Aa.

2.5.10. Conepskath cBOe pabodee MECTO B YHCTOTE U IMOPSAAKE, COONIOAATh YCTAHOBJICHHBIN TTOPSIOK
XpaHEHUS MaTePUAIbHBIX IEHHOCTEH U JOKYMEHTOB.

2.5.11. He pacmpocTpaHaTh HEAOCTOBEPHYI0 M HCKaKEHHYIO WH(pOpPMaLUio O paboTrojareie H
“H(pOpMAITHIO, TOPOYAITYIO ACIIOBYIO PEIyTAIlHI0 paboTOMaTeIs.

2.5.12. 3akmovare JOTOBOP O IIOJHOW MaTepHalbHOM OTBETCTBEHHOCTH, B Ciydae paboThl ¢
MaTepUaIbHBIMU IICHHOCTSIMA HA 3aKOHHOM OCHOBAaHWM W TP YCJIOBUH, YTO BBINOJHSAEMas paOOTHUKOM
paboTa WM ero JOJHKHOCTh OTHECEHBI B 3aKOHHOM IOPSIIKE K MEPEeYHI0 TeX, AN KOTOPBIX AOMYyCTUMO
3aKJIFOYEHHUE JOTOBOPA O MOJTHOM MaTepruaIbHON OTBETCTBEHHOCTH.

2.5.13. VYBenomiaTh paboTOATENs O MPOU3OIICIIIEM ¢ HUM HECYaCTHBIM CIIy4ae B TCUCHUE IHS,
KOTJia 3TOT clly4ail UMell MecCTO.

2.5.14. 3abmaroBpeMeHHO, HE TIO3JHEE TIEPBOIO JHS OTCYTCTBHS Ha paboTe YBEIOMIISATH
paboTtomatens (OO CBOETO HETTOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS) O TPHUYUHAX CBOETO OTCYTCTBHS Ha paboueM
MecTe.

2.5.15. Hampagnsisich 10 ci1y»KeOHBIM JIelIaM B CTOPOHHIOIO OpPTaHHU3aIlHIo, I€JaTh COOTBETCTBYIOIIYIO
OTMETKY B )KYpHAJIe pa3be3/I0B, COOTIOAATh OXPaHIEMYI0 3aKOHOM TallHy, B TOM YHCIIe KOH(PUACHIIUATBHYIO
nH(GOPMAITUIO, YCTAHOBJICHHBIC B CTOPOHHEH OpraHU3aIliy IIpaBuia BHYTPSHHETO TPYIOBOTO PacIopsIKa.

2.5.16. BBIMONTHATE WHBIE 00SI3aHHOCTH, OTHECEHHBIC 3aKOHOAATEILCTBOM Poccmiickoit denepaltn,
HOPMAaTHUBHBIMHU TIPABOBBIMH aKTaMHU Topoia MockBbl, YcraBom OpraHuzaniy, TPYJOBBIM JOTOBOPOM HU
JOJDKHOCTHON MHCTPYKIUEH K KOMIICTCHIIUN PaOOTHHKA.

2.6. Ilemarorndyeckre pabOTHUKN 00SI3aHBI:

2.6.1. OcylecTBIsATh CBOIO ACSITEIHLHOCTh Ha BEICOKOM MPO(eCcCHOHATILHOM YPOBHE, 00€CIICUnBaTh
B TIOJIHOM O0BEME W B YCTAHOBIICHHBIC CPOKH PealU3alldi0 IMPEoJIaBaeMbIX yYeOHBIX MpeaMeTa, Kypca,
JTUCIMILINHBL (MOAYJSI) B COOTBETCTBHM C YTBEPXKACHHON paboueld NporpaMmoi, KOHTPOJIHPOBATH
00pa3oBaTEeNbHYIO IEATEIHLHOCT 00YYAFOIUXCS.

2.6.2. OOecrne4nBaTh BBICOKYIO 3(PPEKTHBHOCTH 00pa30BaTEILHOIO MPOIecca, CIOCOOCTBYIOIIYIO
MPUOOPETEHUIO OOYJYaIONIMMHUCSA TJIYOOKHX 3HAaHWH, TPUMEHATh TIENarorMueckd OOOCHOBaHHBIC W
obecrieurBaroIe BEICOKOE Ka4eCTBO 00pa3oBaHus GOpMBbI, METO/Ibl OOYUIEHUS H BOCITUTAHUSI.

2.6.3. CoOmomaTh TpaBOBBIC, HPABCTBEHHBIC W JTHYECKHE HOPMBI, CIICIOBATh TPEeOOBAHUSIM
po(hecCUOHATBHOMN ITHKH.

2.6.4. Pa3BuBaTh y 00y4YaronIuxcs Mo3HaBaTeIbHYI0 aKTUBHOCTh, CAMOCTOSITEIIbHOCTh, MHHIIUATUBY,
TBOpYECKHE CITOCOOHOCTH, (POPMHUPOBATH IPAXKAAHCKYIO MTO3UITUIO, CHIOCOOHOCTH K TPYAY U )KU3HU B YCIOBHUSAX
COBPEMEHHOT0 MUpPa, POPMUPOBATH y 00YUAIOIIUXCS KYIBTYPY 3J0POBOTO U O€30MaCHOTO 00pa3a XKHU3HH.

2.6.5. YuuThIBaTh OCOOCHHOCTH TCHUXO(DH3MUECKOTO Pa3BUTHS OOYYAIONUXCS U COCTOSHHE WX
3I0pOBBS, COONIOAATH CHENHAIbHBIE YCIOBHUS, HEOOXOAWMEBIE IS TMONy4deHHs OOpa3oBaHHSA JHULAMHU C
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 370POBbS, B3aMMOJAEHCTBOBATh NMPH HEOOXOAWMOCTH C MEAMIIMHCKUMHU
OpTaHHU3AIUSIMU.

2.6.6. Co0OmomaTh mIpaBa U CBOOOBI O0YUAIONINXCS, YBaXKATh YECTh U JOCTOMHCTBO O0YJaIOIIUXCS
Y IPYTUX YYACTHUKOB 00pa30BaTEIHHBIX OTHOIICHUH.

2.6.7. CucreMaTHYeCKH TOBBIIIATH CBOW MPO(ECCHOHAIBHBIA M OOLIEKYIbTYpHBIH YpOBEHb, HE
peXe OJTHOTO pa3a B TPH rojia TOBBIIIATH CBOK MPO(ECCHOHATBHYIO KBATU(UKAIUIO.

2.6.8. IlpoxoguTh arTecTanydio HAa COOTBETCTBHEC 3aHUMAcMOM ITOJDKHOCTH B  IOPSIAKE,
YCTaHOBJICHHOM JICHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIHLCTBOM.

2.6.9. VYuacTBOBaTh B EATEILHOCTH COBETOB OpraHu3ainuy, METOIUICCKIX O0BEAMHECHUHN U IPYTHX
dhopmax MeToaMIECKON PabOTHI.

2.6.10. ObGecrieunBaTh OXpaHy JKH3HH M 370POBBS, OOYJAIOMIMXCS BO BpeMs 00pa30BaTEILHOTO
mporecca. [legarorndyeckue pabOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCThH 3a KHM3Hb M 3JI0POBhE OOYYarOIIMXCS BO



BpeMs ITPOBE/ICHYSI YPOKOB (3aHATHIA), MEPOIIPHUITUHN, OpraHu3yeMbix OpraHu3anueii 1 He MPeayCMOTPEHHBIX
y4ueOHpIM TuTaHoM. O00 BceX ciydasx TpaBMaTh3Ma, oOydaromuxcs paboTHuku OpraHu3anud 00s3aHBI
HEMEJIJICHHO COO00IMaTh afMUHACTpaIui OpraHu3ainm.

2.6.11. Ilpuaumate yuactue (HEXKYpUTb) B COOTBETCTBHM C TpapuKOM B TEPHOINYECKUX
KpaTKOBPEMEHHBIX JAeXypcTBax B OpraHm3anuy B IEpHOZ 00pa30BaTENBHOTO Mporiecca, KOTOpbIE MpH
HEOOXOJIMMOCTH MOTYT OPTaHW30BBIBATHCS B IIETISIX MOJATOTOBKU K MPOBEJCHUIO 3aHSATHH, HAOIIO/IEHUS 32
BBITIOJTHCHUEM PEXHMMa JIHS O0YYarolIMMUCS, 00CCIICUCHUs MOPSIKa U JUCIHUIUIMHBI B TCUCHUE y4eOHOTO
BPEMEHH, B TOM WYHCJIE€ BO BpEMS TNEPEPHIBOB MEXIy 3aHATHSAMHU, YCTAHABIMBACMBIX JUIS IpHEMa
00y4aroIUMICS MUK, OTABIXa K AKTUBHOCTH O0YYaIOIIHXCSI.

2.7. Pabotaukam Oprannzanyy 3anperiacTcs:

2.7.1. KypuTh, HaxOOUThCSI B COCTOSHUHM aJKOTOJIBHOTO WM HApPKOTHYECKOTO ONbSHCHHUS,
pacriBaTh CIUPTHBIE HANMHWTKH, a TakKXe MpuoOpeTaTh, XPaHWTh, HW3TOTABIMBATH (IIepepadaThIBAThH)
ynotpeOisaTh u (Win) mepefaBaTh IPYTHM JHIIAM HApKOTHYECKHE CPEACTBAa W NCHUXOTPOITHBIE BEIECTBa,
XPaHUTh JIETKOBOCIIAMEHSIOIINECS U SIOBUTHIC BEIIECTBA, OPYKHE, AIKOTOJIbHEBIC HAITUTKHY.

2.7.2. HWcnonb3oBarh B OOIICHHHM C TOJYUHEHHBIMH, KOJIETaMHU, OOYYAIOUIUMECS W WHBIMHU
Y4acTHUKaMH OOpa30BaTENbHBIX OTHOIIEHWH HEUIEH3YpHbIE BBIPAKEHUS, pYraTelbCTBa, TIPyOOCTH,
OCKOPOUTENTbHBIC BRIPAXKECHUS WITH PETUTHKY, YTPO3bl U HHBIC BBIPAXKCHUS U (WIH) ACHCTBUS, IPETIATCTBYIOIINE
HOPMaJIbHOMY OOILEHHIO U (MJIM) IPOBOLUPYIOIINE TPOTHBOIPABHOE MOBEICHHE.

2.8. IlemarorndeckuM pabOTHUKAM 3amIpeIacTCs:

2.8.1. H3MeHATH IO CBOEMY YCMOTPEHHIO PACTICAHKE YPOKOB (3aHITHIA).

2.8.2. OTMEHATH, YAJIUHATh WIH COKPAIIATh MPOIOJIKUTEIBHOCTh YPOKOB (3aHATHI) M TIEPEPHIBOB
(mepeMen) MeX Iy HUMH.

2.8.3. OcBoOOXmaTe OOydYalOMUXCS I BBIIOJHCHHS IOPYYCHHH, HE CBSI3aHHBIX C
00pazoBaTeIbHBIM MPOLIECCOM, 32 UCKIIOUEHHUEM CIIy4aeB OKa3aHHs MEAUIIMHCKON MOMOIIHM 00yYaroImeMycsl.

2.8.4. Oxa3pIBaTh IUIATHBIE 00pa30BaTENLHBIC YCIYrdu oOydarommMcs B OpraHU3alliu, eCIH 3TO
MPUBOJIUT K KOHPIIMKTY HHTEPECOB MEIarornieckoro pabotHuka u OpraHu3almy.

2.8.5. Hcnonp3oBaTh 00pa3oBaTENbHYIO ACITCILHOCTD JJIS MOJTUTHYECKON aruTaIiuu, MPUHY K ICHUS
00yJaIONIUXCS K MPUHATHIO MOJIMTHICSCKHUX, PETUTUO3HBIX WM WHBIX YOXKACHUN TNOO0 OTKa3y OT HUX, JJIS
pa3KuraHus COLMAJIbHOM, pPAacoBOM, HAIIMOHAJIBHOM WM PEIWTMO3HOW PO3HH, Uil aruTaiu,
MPOMAraHguPYyIoIed UCKIIOUYNTENBHOCTD, MPEBOCXOJICTBO JIMOO HEMOJIHOIEHHOCTh TPAXKAAH MO MPHU3HAKY
COLIMATbHOMN, pPAacOBOH, HAIMOHAIBLHOW, PETUTHO3HONW WM S3BIKOBOW MPUHAUICKHOCTH, MX OTHOIICHUS K
peuruM, B TOM YHCIIE IIOCPEICTBOM COOOIICHUs, OOYYarOIIMMCS HEIOCTOBEPHBIX CBEICHUU 00
HCTOPHUYECKHUX, O HAIMOHAJIBHBIX, PEJIUTMO3HBIX M KYJIBTYPHBIX TPAIUIMIX HApPOIOB, a TaKXKe IS
noOyxaeHus o0yyaromuxcs K 1eicTBusaM, npotuBopevaminM Koncturyuuu Poccuiickoii @enepaumu.

3.0cHOBHBIE IPaBa M 00513aHHOCTH padoTonaTesst

3.1. PaGoTroaarens UMeET IIPaBO:

3.1.1. 3akmoyarh, U3MECHATH U PACTOPTaTh TPYIOBBIC JOTOBOPHI ¢ pAaOOTHHKAMHU B IOPSIIKE W Ha
YCIIOBUSIX, KOTOpPBIE YCTaHOBJICHBI TpymoBbIM KojmekcoMm Poccuiickoit denepanuu, uHbIMU (heaepaibHBIMU
3aKOHAMHU.

3.1.2. BecTu KOJIEKTHBHBIE MIEPETOBOPHI U 3aKITI0YATH KOJUIEKTHBHBIE 0T OBOPBI.

3.1.3. TloompsaTs pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN 3P HEKTUBHBINA TPY/I.

3.1.4. TpeboBarb OT pPaOOTHHKOB HWCIIONHEHHS HMU TPYAOBBIX OOs3aHHOCTEH U OEpeKHOrO
OTHOIICHHS K HMYIIECTBY paboromareins (B TOM dYHCIEe K HUMYLIECTBY TPETHUX JHI, HAXOASIIEMYCS Yy
paboTtonaTens, ecinu pabOTOAATENh HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTH 3TOTO MMYIIECTBA) U JPYTUX
PabOTHUKOB, COOJFOICHHUS HACTOSIIIMX PABUII BHYTPEHHETO TPYJOBOTO pacHopsiaKa.

3.1.5. TIlpuBnekath paOOTHUKOB K IUCIUILIMHAPHON M MaTepHUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B IMOPSAKE,
ycTaHOBJICHHOM TpymoBeIM KosiekcoM Poccutickoit deneparinu, HHBIMA (heiepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

3.1.6. IlpuHUMaTh JTOKATHHBIC HOPMATUBHEIC AKTHI, PETIIAMEHTUPYIOIINE TPYAOBEIC OTHOIICHUS.

3.1.7. Co3gaBath oOBeAWMHEHHUS pabOTOHATENICH B IEIAX IMPEACTABUTEIBCTBA M 3AIIUTHI CBOMX
WHTEPECOB M BCTYIMATh B HUX.

3.1.8. Peanm3oBbIBaTh MpaBa, NpeAOCTABICHHBIC €My 3aKOHOJATEILCTBOM O CICIIMATLHON OICHKE
yCIIOBUI Tpy[a.

3.2. PabGoronarens 00s3aH:

3.2.1. CoOnrogath TpydOBOE 3aKOHOJATEILCTBO W WHBIC HOPMATHUBHBIC IIPABOBHIC AaKTHI,
coJieprKaIire HOPMBI TPYAOBOTO TPaBa, JIOKATbHBIC HOPMATUBHBIC aKThI, YCIOBUS KOJUICKTUBHOTO JJOTOBOPA,
COTJIALIICHHUH U TPYIOBBIX TOTOBOPOB.

3.2.2. TIlpemocTaBisiTh pabOTHHKAM padoTy, 00yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.



3.2.3. OobecneunBath 0€30MAaCHOCTb M YCIOBHSA TPYAd, COOTBETCTBYIOIIHE TOCYAapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPeOOBaHUAM OXpPaHbI TPy/a.

3.2.4. QOOecrieunBaTh pPEKAM TpPyAa W OTIObIXa PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C TPYIOBBEIM
3aKOHOZATEIbCTBOM U HHBIMU HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH, COACP)KAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO MIPaBa.

3.2.5. O6becreunBaTh pabOTHUKOB obopynoBaHHuEM, WHCTPYMCHTAMHU, TEXHUICCKOM
TOKyMEHTAlMeH U HHBIMH CPEICTBAMH, HEOOXOAUMBIMH JJIsl UCTIOTHEHHS MU TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

3.2.6. Ob6ecneunBarb paOOTHUKAaM PaBHYIO OILUIATY 3a TPYJ PaBHOH LIEHHOCTH.

3.2.7. BelmiaunBath B MOJHOM pa3Mepe MPUYUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM 3apa0OTHYIO TUIaTy B CPOKH,
YCTAHOBJICHHBIE B COOTBETCTBMUM C TpyJoBbIM KojekcoMm Poccuiickoil ®exaepaiuu, KOJUIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM, HACTOSIIIMMH [IPAaBUIIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOT'O PACHIOPSIKA, TPYAOBBIMH JOTOBOPAMH.

3.2.8. BecTu KOIJIEKTHBHBIC IEPETOBOPHI, a TAKKE 3aKII0UYATh KOJUIEKTUBHBIM TOTOBOP B MOPSIIKE,
ycraHoBlieHHOM Tpy0oBbIM KoJiekcoMm Poccuiickoit deaepariuu.

3.2.9. TIlpenocrtaBisTh NPEACTABUTESIIAM PAOOTHHUKOB IOJIHYI0 M JIOCTOBEPHYIO HH(OPMAIIHIO,
HEOOXOIUMYIO ISl 3aKIIIOYEHUSI KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, COTJIAILICHHUS M KOHTPOJISI HAJ UX BHIIOJTHEHUEM.

3.2.10. 3HakOMHUTH PaOOTHHKOB MOJ MHOAMHCH C NPUHHUMAEMBIMH JIOKAJIBHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU
aKTaMH, HEIIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYIOBOH JI€STEIbHOCTHIO.

3.2.11. CBOeBpEMEHHO BBHINONHAThH MpeANUcanus GenepaIbHOro OpraHa MCIOJHUTEIBHON BIACTH,
VIOJIHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (eAepaJbHOr0 TOCyNapCTBEHHOTO HAA30pa W KOHTPOJIL 3a
COOJIFOZIEHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATENILCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COAEPIKAIIUX HOPMBI
TPyAOBOIO IIpaBa, JApPYrux (eaepaabHbIX OpPraHOB MCIOJHHUTENBHOM BIACTH, OCYLIECTBIISIOIIUX
TOCYJapCTBEHHBIH KOHTPONb (HAA30p) B YCTAHOBJICHHOW cdepe AesTeNbHOCTH, YIUIAYMBaTh IITpadBwl,
HQJIOKEHHbIE 3a HApyLIEHUs TPYJOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA U HHBIX HOPMATUBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB,
coJiep KallIiuX HOPMbI TPYZOBOTO MPaBa.

3.2.12. PaccMmaTpuBaTh NpEACTaBICHHS COOTBETCTBYIOIIMX MPO(COIO3HBIX OPraHoB, HMHBIX
N30paHHBIX PaOOTHUKAMU TPEACTaBUTENCH O BBISIBICHHBIX HAPYIICHUSX TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA U
UHBIX aKTOB, COJEpPXAILMX HOPMbI TPYAOBOTO IIpaBa, NPUHUMAaTh MEPHI [0 YCTPAaHEHUIO BBISABICHHBIX
HapyLEeHUH 1 cooOIIaTh O MPUHATHIX MEPaX YKa3aHHBIM OpraHaM U MPEICTaBUTEISIM.

3.2.13. Co3paBaTh ycnoBus, 00ecreynBaoie yyacTue pabOTHUKOB B YIIPaBICHUHU OpraHu3alel B
MpeIycMOTPpeHHBIX TpynoBbIM KojekcoMm Poccuiickoit ®depepaiiu, MHBIMH (eaepaibHBIMU 3aKOHAMU H
KOJUIEKTHBHBIM JJOTOBOPOM (hopMax.

3.2.14. ObecneunBath  cTporoe  coONIONEHHE  TPYAOBOH  JUCLUIUIMHBI,  OCYIIECTBIATH
OpraHu3allMOHHYI0 padoTy, HAIIPaBICHHYIO Ha YCTpaHEHUE NOTEPbh Pabo4yero BPEeMEHHU, IPUMEHATh MEpPbI
BO3AEUCTBUA K HAPYLIUTEJISAM TPYAOBON AUCLUITIIMHEI.

3.2.15. CnocoOCTBOBaTh MOBBIMICHUIO KBaTH(UKAMH PaOOTHHKOB W COBEPIICHCTBOBAHUIO HX
npodecCHOHANBHBIX HABBIKOB IyTEM HAIIPaBJICHUS Ha KypChl TIOBBILICHUS KBATN(HUKALINH.

3.2.16. ObGecrieunBaTh OBITOBBIC HYXXIIBI PAOOTHHUKOB, CBS3aHHBIC C WCTIOJTHECHHEM MMM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH.

3.2.17. OcymecTBasiTh 0053aTENbHOE COLMAIBHOE CTpaxoBaHWE paOOTHUKOB B  MOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (peZiepabHBIMH 3aKOHAMH.

3.2.18. Bo3MmemaTs Bpen, NMPUYMHCHHBIH PabOOTHUKAM B CBS3M C HCIIOJHECHHEM HMH TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH, a TaKk)Ke KOMIEHCUPOBATh MOPAJIbHBIN Bpel B IOPSIIKE M HA YCIIOBHAX, KOTOPBIEC YCTaHOBJICHBI
Tpynoseim kogekcom Poccuiickoit  ®Penepanum, aApyruMu —¢enepaibHbIMA  3aKOHAMH M MHBIMH
HOpPMaTHUBHBIMU ITpaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanuu.

3.2.19. HcnonusaTh uHBIE 00S3aHHOCTH, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, B TOM
YHCie 3aKOHOAATENbCTBOM O CHEHUANbHON OLIEHKE YCIIOBHU TpyJa, U MHBIMH HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIMHU
aKTaMH, COAEPKAILlMMK HOPMBI TPYZOBOTO IIPaBa, KOJJIEKTUBHBIM JJOIOBOPOM, COIIALICHUSIMHU, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH U TPYAOBBIMHU JI0OTOBOPAMH.

4. Hopsinoxk npuema Ha padoTy, OTCTPaHeHHUsI OT padOThI H YBOJIbHEHHS PA0OTHUKOB

4.1. IIpu 3axiroyeHHH TPYZOBOIO JOrOBOpa JIMLO, IOCTYIAlollee Ha paboTy, MpeabsBIACT
paboTtomaTento:

- NacTopT WX WHON JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOIINI INYHOCTD;

- TPYIOBYIO KHIDKKY U (WJIH) CBEACHUS O TPYAOBOM NESTEIBHOCTH, 38 UCKIIIOUCHUEM CIIy4YaceB,
€CIIU TPYAOBOH JI0TOBOP 3aKJIH0UAETCs BIICPBBIE;

- JOKYMEHT,  TOJATBEPKIAIOIIMH  pETMCTpaldi0O B CHCTEME  MHIMBHIYaJbHOTO
(mepcoHn(UIIMPOBAHHOTO) y4yeTa, B TOM dYHcie B (opMe BIIEKTPOHHOTO AOKYMEHTa, JHOO CTpaxoBoe
CBHUJIETENILCTBO [OCYJAPCTBEHHOI'O IIEHCUOHHOI'O CTPAaXxOBaHMs, 3a UCKJIIOUCHHUEM CIIy4aeB, KOTJa TpylOBOMI
JIOTOBOP 3aKJIF0YAETCsl BIIEPBBIE;



- JOKYMEHTBI BOMHCKOT'O y4eTa — IJisi BOGHHOOOS3aHHBIX U JIML, IMOAJIEKAIIUX MPU3bIBY Ha
BOCHHYIO CITYXO0Y;

- JIOKyMEHT 00 00pa30BaHuU U (MJIH) O KBaTHM(PUKAIIMK WM HATHYMN CHCIMAIbHBIX 3HAHHH —
NpY TOCTYIUICHUX Ha paboTy, TpeOyIOIIYI0 CTIEHNaIbHBIX 3HAHUH WK CTIEHUAIbHON MOArOTOBKY;

- CIIPaBKy O HAIMYWHU (OTCYTCTBUH) CYIUMOCTH M (WIH) (haKTa YroJIOBHOTO TPECICIOBAHMS
b0 O TPEeKpalleHWH YTOJOBHOTO IpecleAOBaHUS MO pPeabMIUTHPYIOIMIUM OCHOBAaHUSAM, BBIJAHHYIO B
nopsizke ¥ mo (opme, KOTOpbIE yCTaHABIMBAIOTCS (eaepalbHbIM OPraHOM HCIOJHUTEIBHON BIACTH,
OCYIIECTBISIIOIIUM (DYHKIMK 1O BBIPA0OTKE M pealu3aliH TOCYAapCTBEHHON MOJMTHKHMH HOPMAaTHBHO-
MPaBOBOMY DETYJIHPOBaHHIO B cepe BHYTPEHHHX JEJ,—TIPH IMOCTYIUIGHUM Ha paboTy, CBA3aHHYIO C
JESITeNbHOCTBIO, K OCYIIECTBICHHIO KOTOPOH B COOTBETCTBMHM C TpyIdoBBIM KojaekcoM Poccuiickoit
denepanyy, UHBIM (peaepabHBIM 3aKOHOM HE JIOMYCKAIOTCS JIMIA, UMEIOIINE WIM MMEBLIME CYAUMOCTD,
MTO/IBEPTAIOIIHECS YTOJIOBHOMY IPECIIEIOBAHMUIO;

- CIIPaBKy O TOM, SIBJISIETCS WJIM HE SBJSIETCA JIMIO TMOJBEPTHYTHIM aIMHUHHCTPATHBHOMY
HaKa3aHHIO 3a MOTpeOIeHuEe HAPKOTHYECKHX CPEICTB HJIM MCUXOTPOIHBIX BellecTB 0e3 HazHaueHHs Bpaya
100 HOBBIX MOTEHIMAIBHO OMACHBIX IICUXOAKTUBHBIX BELIECTB, KOTOpas BblIaHA B MOPSAKE U TO Gopme,
KOTOpBIC YCTaHABIHMBAIOTCS (eIepabHbIM OPraHOM UCIIOJIHUTEIBHOM BIACTH, OCYIIECTBISIONNM (DYHKIIUH
Mo BBIPAaOOTKE W peaM3alMH TOCYAAPCTBEHHON MOJMTHKH U HOPMAaTHUBHO-IIPABOBOMY PETYJIHPOBAHHUIO B
cdepe BHYTPEHHUX /€], — IPU MOCTYIJICHUH Ha paboTy, CBA3aHHYIO C JNESATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBICHHIO
KOTOpPOH B COOTBETCTBHU C (eNepalbHBIMH 3aKOHAMH HE JIOIYCKAIOTCS JIUIA, ITOJBEPTrHYTHIE
aJIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO 32 MMOTPeOJIeHNEe HAPKOTUIECKHUX CPEJICTB MITU MICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 03
Ha3HaueHHs Bpaya JMOO HOBBIX NOTEHIUAIBHO OMACHBIX NCHUXOAKTUBHBIX BELIECTB, 0 OKOHYAHUS CPOKa, B
Te4YeHUE KOTOPOTO JIMIIO CYUTAETCS TIOJABEPTHYTHIM aIMUHACTPATHBHOMY HaKa3aHHIO.

B otnmenpHBIX ciydasx, ¢ ydeToMm crenudukd paboTsl B COOTBeTCTBHH C 1pymoBeiM Komekcom
Poccuiickoit @enepanyu, uHbIMH (eaepansHpIME 3aKoHamMHu, ykaszamu [Ipesungenta Poccuiickoit denepannu
u nocraHoenenusMu [IpaButensctBa Poccuiickoit @enepaniy MOXET IpeaycMaTpUBaTbCs HEOOXOAMMOCTh
MPeIbABICHNS MIPH 3aKIIFOUYSHIH TPYAOBOTO IOTOBOPA JIOTIOTHATEIBHBIX JOKYMEHTOB.

4.1.1. Tlpu 3axi04eHWH TPYIOBOTO JOTOBOpa IyTeM OOMEHAa OJIIEKTPOHHBIMU [OKYMEHTaMH
JOKYMEHTHI, MpeaycMOoTpeHHble cratbedl 65 TpymoBoro komekca Poccuiickoit dexepaunu, MOTYT OBITh
MPEIbIBICHBl pa0OTOAATEIIO JTUIIOM, ITOCTYMAIONIMM Ha JUCTAHIIMOHHYIO padoTy, B (opMe BIIEKTPOHHBIX
JIOKyMEHTOB, €CJIH HHOE HE MPEAYyCMOTPEHO 3aKOHOMATENhCTBOM Poccuiickoit @enepanum. I1o TpeboBanmio
paborozmaTtenss OaHHOE JHULO O00s3aHO MPEACTAaBUTH €My HOTApPHAJIbHO 3aBEPEHHBIC KOMUHM YKa3aHHBIX
JOKYMEHTOB Ha OyMa)>KHOM HOCHUTeETIE.

IIpn 3akmio4eHHH TPYAOBOTO AOrOBOpa ITyTeM OOMEHa AIIEKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMH JIHIIOM,
BIIEPBBIC 3aKJIOYAIOMIMM TPYAOBOW JOTOBOpP, AAHHOE JHLO IOJy4YaeT ITOKYMEHT, IMOATBEPKIAIOMINI
pETUCTpalrIi0 B CHCTEME HHIMBHAYAIBHOTO (MEPCOHM(HUIMPOBAHHOIO) ydeTa, B TOM uHucie B Qopme
3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA, CAMOCTOSTENBHO.

4.1.2. llpm mpumeme Ha pabOTy TO COBMECTHTEIBLCTBY JIMIIO, IIOCTyIafoliee Ha paboTry, He
MPEIbABISIET TPYAOBYIO KHUKKY B CIIy4ae, €CIIM 110 OCHOBHOMY MecTy paboThl paboToAaTeNb BEAET TPYIOBYIO
KHIDKKY Ha JaHHOTO paOOTHHKA WM €CJIM B COOTBETCTBUHU ¢ TpymoBBIM KomekcoM Poccutickort @enepanmm,
WHBIM (eepalbHBIM 3aKOHOM TPYJI0Basi KHIDKKA Ha Pa0OTHHKA HE OOPMIISIIACE.

4.1.3. Ilpu npumeme Ha pPabOTy IO COBMECTUTEIBCTBY, TPEOYIOIIYIO CIHEIHMAalIbHBIX 3HAHUM,
paboTomaTens UMEET MPaBo NOTPeOOBaTh OT paOOTHUKA MPEABSBICHUS JOKyMeHTa 00 00pa3oBaHUU U (WIIH)
0 kBaM(UKALKK JTHO0 €ro HaaJIe)Kalle 3aBePEHHON KOIMUH, a IIPU IpUeMe Ha pabOTy C BPEAHBIMH U (MJIH)
OTIACHBIMH YCJIOBUSIMH TPY/la — CIIPaBKy O XapaKTepe U YCIOBUAX TPYy/la 10 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.

4.2. [Tpu mpueme Ha paboTy paboToaaTeNs 00s3aH 3aKIIOUYUTh C PAOOTHUKOM TPYAOBOH JIOTOBOP.

4.2.1. TpynoBoii 1OroBOp 3aK/IFOYAETCS B MUCBMEHHOM (pOpMe, COCTaBIISICTCS B ABYX 3K3EMILIIpaXx,
KOKIBIH M3 KOTOPBIX MOANMHUCHIBAaeTCS cTOpoHaMu. OAWH 3K3EeMIUIIp TPYAOBOTO JIOTOBOpa MepenaeTcs
paboTHUKY, APYroi xpaHuTcs y pabdotonarend. IlomyueHne paOGOTHHKOM 3K3eMIUISIpa TPYAOBOIO JAOTOBOPA
JOJDKHO TOATBEP)KIAThCS TOANKCHI0 Pa0OTHHMKA HAa 3K3EMIUIIpE TPYAOBOTO IOTOBOPA, XPAaHAILIEMCS Y
paboronaTens.

4.2.2. Tpynosoii ToroBop, He 0(hOPMIICHHBIHN B TUCBMEHHOU (JOPME, CUUTACTCS 3aKIIFOUCHHBIM, €CITH
pabOTHUK MPHUCTYNHI K paboTe C BEIOMa WM 10 MOPYYECHUIO PabOTOaaTEeNs MU €ro YIOJTHOMOYEHHOTO Ha
3TO TPEACTABUTEIIS.

4.2.3. Ilpu paxTHuecKOM IOMYyLICHUN pabOTHHKA K paboTe paboToaaTenb 00s3aH 0POPMUTH C HUM
TPYAOBOH TOTOBOP B MUCEMEHHOH (hopMe He Mo3Hee TpeX pabourx JHEH co AHSA PaKTHIECKOTO JOIMyLICHNUS
paboTHHKa K paboTe. A eciii OTHOIIEHWS, CBSI3aHHBIE C WCIOJIB30BAHMEM JIMYHOTO TPYZAa, BOHUKIN Ha
OCHOBaHMH TPaKAAHCKO-TIPABOBOTO JIOTOBOpPa, HO BIOCJIEACTBUH OBUIM TPHU3HAHBI TPYIOBBIMH



OTHOUICHUSIMH, —HE TO31Hee Tpex paboumx AHEH CO AHA TPU3HAHHUS STHX OTHOIICHUH TPYZOBBIMH
OTHOIIIEHUSIMH, €CITH HHOE HE YCTAHOBJICHO CYJOM.

4.2.4. llpwu 3aKII0YCHUH TPYIOBBIX JOTOBOPOB C OTAEIHLHBIMH KATETOPHUSIMH PAOOTHUKOB TPYIOBBIM
3aKOHO/IATEIbCTBOM U HHBIMH HOPMAaTHBHBIMU MTPABOBBIMH aKTaMH, COJICPKAIIUMU HOPMbI TPYIOBOTO TIPaBa,
MOXKET OBITh TPEAYCMOTpPEHa HEOOXOJUMOCTh COTJIACOBAHHMA BO3MOXKHOCTH 3aKIIIOYEHHS TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB JIMOO WX YCIOBHA C COOTBETCTBYIOIIUMH JIMIIAMH WM OpraHaMH, HE SBISTFOIUMHUCS
paboTomaTensiMi 1O 3THM JOTOBOpaM, WJIM COCTaBJICHHE TPYIOBBIX JOTOBOPOB B OOJIBIIEM KOJIHYECTBE
9K3EMILISIPOB.

4.2.5. TlpueMm Ha paboTy odopmiIIeTcs MPUKa3oM (pacropsbkeHHeM) padoToaaTes s, U3aHHBIM Ha
OCHOBaHUH 3aKIIOYEHHOTO TpynoBoro aoroBopa. ConepxaHue mnpukasa (pacmopsbkeHusi) pabotomaTens
JIOJKHO COOTBETCTBOBATDH YCIOBHUSM 3aKIIOUEHHOTO TPYAOBOTO OTOBOPA.

IIpuka3 (pacmopspkeHre) paboTomaTelis o mprueMe Ha paboTy 0OBSIBISICTCS paOOTHUKY IO POCITHCH B
TPEXIHEBHBIN CPOK €O JIHS (paKkTHUECKOro Havaaa padoThl. [1o TpedboBanui0 pabOTHHKA padoToAaTE b 00sI3aH
BBIJIATh MY HaJUIeXalle 3aBEPEHHYIO KOMHUIO YKa3aHHOTO TpuKa3a (paclopsuKeHHs).

4.2.6. Ilpu mpueme Ha paboTy (IO TMOANMMCAHUS TPYIOBOrO IOroBopa) paboromarenb O0s3aH
03HAKOMUTH PA0OTHHKA MO POCTIHCH C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (TP HATMYWH ), HACTOSIIMMU ITPaBUIAMHU
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPSAAKA, WHBIMH JIOKAJHbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, HETOCPEICTBECHHO
CBSI3aHHBIMH C TPYAOBOW JAEATEILHOCTHIO pabOTHHKA, B TOM YHCJIE C JOJDKHOCTHOM WMHCTPYKLHUEH
(byHKIMOHAIBHBIMA ~ OOSI3aHHOCTSIMH),  IPOM3BECTH  HHCTPYKTaXX IO  TEXHUKE  OC30MaCHOCTH,
MIPOM3BOACTBEHHON CaHUTApPHH, MPOTHBOIOXKAPHON OXpaHE W APYTUM MpaBWIIaM OXpaHBl Tpyda M IO
00S3aHHOCTH ~ COXpAHEHHUs] CBEICHUH, COCTABISIOIIMX KOMMEpUYECKYI0 TaliHy OpraHM3alud, |
OTBETCTBEHHOCTH 32 €€ pa3riiallieHue WK Nepeiady JPyruM JHIaM.

O3HakOMJIGHWE JIMIla, TIOCTYMAIOMIero Ha AWCTAaHIMOHHYI0O paboTy, ¢ JIOKyMEHTaMH,
NPEAYCMOTPEHHBIMU 4acThl0 TpeThed cTaTthu 68 TpymoBoro konekca Poccuiickoit denepanuu, MOXKET
OCYILECTBIATHCS IMyTeM 00OMEHa 3JIEKTPOHHBIMU JOKYMEHTaMH.

4.2.7. O06s3aTeIpHOMY IPEIBAPUTEIFHOMY MEIUIIMHCKOMY OCMOTPY IIPH 3aKIIOUYEHUH TPYIOBOTO
JIOTOBOpa IMOJIeXkAaT Bce padOTHUKH OpraHu3aluy.

428. Ilpu npueme Ha pabOTy MOMKET  YCTAaHABIMBATbCA  HUCHBITATENBHBIH  CPOK
MPOJODKATENBHOCTRIO IO TPEX MECSIEeB, a IJs 3aMeCTUTeNIed TeHepalbHOro aupekTopa OpraHu3aum,
[JIAaBHOTO OyXrajaTepa M €ro 3aMeCcTHTEeJeH, PyKOBOAUTeNeH (HiInaioB, MPeICTaBUTENBCTB WM HMHBIX
000CO0IEHHBIX CTPYKTYPHBIX oApasaeneHnii Oprann3anuy — A0 IECTH MECSIIEB, €CJIM HHOE HE YCTaHOBIICHO
(dbenepasbHBIM 3aKOHOM. B ciywasx, mpemycMoTpeHHBIX TpymnoBeiM KoaekcoMm Poccuiickoit denmeparum,
WCIIBITATENIbHBINA CPOK HE YCTAHABIUBACTCS.

4.2.9. Pabortomarens 0053aH BECTH TPYAOBbIC KHW)KKH Ha KaKJOT0 pabOTHHKA, TpopabOTaBIIEro y
HETO CBBIILIE MSITH THEH B cIydae, eciid paboTa siBIsieTcs i pabOTHHKA OCHOBHOH (32 MCKJIIOYCHUEM CITydaeB,
€CIIM B COOTBETCTBHH ¢ TpymoBeIM KomekcoMm Poccuiickoit ®@enepamnmu, WHBEIM (GeaepalbHBIM 3aKOHOM
TpyIOBas KHIKKA Ha paOOTHHKA HE BEICTCS).

[lo >kemaHWIO NUCTaHIMOHHOTO PAaOOTHHMKA CBEACHHUSI O €r0 TPYAOBOW JESTEIbHOCTH BHOCSTCS
paboTomaTeneM B TPYOOBYIO KHIKKY JUCTAaHIIMOHHOTO PAaOOTHHKA MPHU YCIOBUU €€ MPEJOCTaBICHUS UM, B
TOM YHCJIE ITyTeM HAIpaBJIeHHs IO MOYTE 3aKa3HBIM MICHMOM C YBEIOMIICHHEM (32 HCKIIIOUYSHHEM CITy4Jaes,
€Clii B COOTBETCTBMM ¢ TpymoBeIM KojekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, WHBIM (enepalbHbIM 3aKOHOM
TPYJOBasi KHIDKKA HA pa0OTHHUKA HE BEJIETCS).

4.2.10. B cmydae, ecnmu Ha IIAIO, IOCTymawimee Ha paboTy BHEpBBIC, HE OBUI OTKPHIT
WHIWBUAYaTbHBIN TUIEBON cUeT, padoToAaTeneM MpeACTaBIAIOTCS B COOTBETCTBYIOUINNA TEPPUTOPUAIIEHBIN
oprat [lencnonnoro gonaa Poccuiickoii dexepannu cBeaeHUs, HEOOXOAUMBIE I PETUCTPALIMH YKA3aHHOTO
JUIla B CHCTEME WHIWBUAYaJTbHOTO (NMEpCOHH(HUIMPOBAHHOTO) y4deTa. B ciaydae oTcyTcTBHa y JnuIa,
MOCTYMAOIIEro Ha paboTy, TPYIOBOW KHIDKKH B CBSI3U C €€ yTPaTO, HOBPEXKICHHEM WU IO HHOM MpUYHHE
paboromatens 00s3aH MO MHCBMEHHOMY 3asfBJICHHIO 3TOro Jinha (C yKa3aHHEM NPUYMHBI OTCYTCTBUS
TPYIOBOW KHIKKH) OOPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHIDKKY (32 HCKITFOUEHHEM CITy9aeB, €CIIH B COOTBETCTBUU C
TpynoseiM kojekcoM Poccuiickoit ®enepanuy, WHBIM (QellepaibHbIM 3aKOHOM TPYAOBask KHIDKKA Ha
paboTHuKa He odopmIIsLeTCs).

4.2.11. Pabotomarens ¢opMupyeT B 3JIEKTPOHHOM BHAE OCHOBHYIO WH(POPMALHUIO O TPYAOBOU
NEeSTeTFHOCTH M TPYAOBOM CTa)keé KaKIOro pabOTHWKA (llanee — CBEACHHS O TPYAOBOHM NEATENbHOCTH) H
NpeACTaBsieT ee B IMOpsAKe, YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAaTenbCTBOM Poccuiickoit ®enmepauuu 00
WHAWBUAYaTbHOM (IEPCOHU(DUIUPOBAHHOM) y4YEeTe B CHCTEME O0s3aTEIbHOrO0 MEHCHOHHOTO CTPaXxOBaHMS,
JUISE XpaHeHHUs B MHQOpMaIMOHHBIX pecypcax Ilencuonnoro dhonna Poccuiickoit ®deneparum.



4.2.12. ®opmHpoBaHHE CBEIEHUN O TPYAOBON NEATENBHOCTH JMII, BIEPBBIE MOCTYMNAIOLIMX Ha
paboTy, OCYIIIECTBISCTCS B COOTBETCTBHU ¢ TpymoBeIM KoaekcoMm Poccuiickoit demepaliiv, TPYIOBBIC
KHIDKKY Ha YKa3aHHBIX JIUI He 0()OPMIISFOTCSL.

4.2.13. Nudopmanus o nogaHHoM padoTHukoM 1o 31 nexadps 2020 rona 3asBICHUH O TPOIOKEHUH
BelleHHs paboToaaresieM TPYAOBOH KHIDKKH B COOTBETCTBHH CO cTaThelt 66 TpynoBoro komekca Poccutickoit
denepaluy Wik 0 NPeLoCTaBIeHUH eMy paboToaTeNeM CBECHUI O TPYL0BOM AEATEIEHOCTH B COOTBETCTBUU
co cratbeil 66.1 Tpynooro kozekca Poccuiickoii denepanny BKIIOYAETCS B CBEIEHUS O TPYIOBOH
JeSITeNbHOCTH, IPEeICTaBIsieMble padoToAaTeNIeM AJIsl XpaHEeHUs B UHOPMAaLMOHHBIX pecypcax IlencuonHoro
dhonga Poccuiickoii @enepanuu.

4.2.14. Pabotauky, mnomaBmemy 1o 31 pgekabps 2020 roga mTHCEMEHHOE 3asBICHUE O
MPEIOCTaBICHUN eMy paboToAaTeNIeM CBEICHHI O TPYAOBOU AESATEIBHOCTH, Pa0OTOAATENb BEAACT TPYIOBYIO
KHIDKKY Ha PYKH U OCBOOOXK/IaeTcsl OT OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ BeZeHue U xpaneHue. Ilpu Beiaue TpynoBoit
KHIDKKHM B Hee BHOCHUTCS 3aIlMCh O I0Aade pabOTHUKOM 3asBJICHUS O IPEAOCTABICHUM eMy paboToaaresieM
CBEJICHUH O TPYAOBOH JIEATENBHOCTH.

4.2.15. PaGoTHMKaM, HE UMEBIIAM BO3MOXHOCTh TMOJaTh pPabOTOMATENIO 3asBICHHE B
YCTaHOBJIEHHBIE 3aKOHOJATEIbCTBOM CPOK, BIIpaBe cheiaTh 3T0 B jro0oe Bpems. K Takum paGoTHHKaM
OTHOCATCSI PaOOTHHKH, KOTOPBIE MO COCTOSHHIO Ha YCTaHOBJICHHYIO (eAepalbHBIM 3aKOHOM JaTy He
WCTIOJIHSUTH CBOU TPYAOBBIC O053aHHOCTH U paHee HE MOJaJId OJAHO U3 MUCbMEHHBIX 3asiBICHHIA, HO 32 HUIMHU B
COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOATEIbCTBOM, HUHBIMU HOPMATUBHBIMH IIPAaBOBBIMU aKTaMH, COJEPIKaAIUMU
HOPMBI TPYIOBOI'O IIPaBa, KOJUIEKTUBHBIM I0TOBOPOM, COTJIALIEHUAMH, JIOKAJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMHU,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM COXPAHSIOCh MECTO Pa0OTHI, B TOM YHCIIE Ha MEPUOL;

a) BpeMEHHOM HETPYI0CTIOCOOHOCTH;

0) oTITyCKa;

B) OTCTpaHeHHs OT pabOTHl B CiydasxX, MPeIyCMOTpEeHHBIX TpyIdoBeIM KojekcoM Poccuiickoit
®denepanuu, Apyrumu GenepaibHBIMUA 3aKOHAMH, HHBIMA HOPMAaTHBHBIMHU IIPaBOBBIMHU akTaMu Poccuiickoit
®denepanuu.

4.2.16. Pabotomarens 00si3aH TPEAOCTaBUTH PAaOOTHHUKY (32 MCKIIOYEHHEM CIIydaeB, €CIH B
cootBeTcTBUU ¢ TpynoBeIM KojekcoM Poccuiickoii depepannu, MHBIM (eepaabHbIM 3aKOHOM Ha pabOTHHKA
BEIETCSA TPYyIOBas KHIDKKA) CBEACHUS O TPYLOBOM AEATENBHOCTH 3a NEpUO] paboThl y paboTomaTesns
Croco0OM, yKa3aHHBIM B 3asABICHUM pabOTHHWKA (Ha OyMa)KHOM HOCHTEJIE, 3aBEPEHHBIC HAJUICKAIAM
obpazoMm, wiu B (OpMe DSJIEKTPOHHOTO [IOKYMEHTA, MOANHCAHHOIO YCHJICHHOW KBAIM(UIMPOBAHHOMN
AJIEKTPOHHOH MOIUCKHIO (TIPH €€ HATUIHH Y pad0TOaATEIIA).

3asBleHUE IIOJAETCs B MMCHbMEHHOW (OpMe WM HampaBisIeTCsl MO alIpecy 3JIEKTPOHHOM IOYTHI
paboropaTens.

4.3. Oco0eHHOCTH BBHIMOMHEHNST pAOOTHUKOM JUCTAaHIMOHHOM (yAaieHHON) paboThI.

4.3.1. TpyZoBBIM IOrOBOPOM MM JONOJHUTEJIBHBIM COIVIAIICHUEM K TPYIOBOMY JOIOBOPY MOXKET
IIPEyCMaTPUBATELCS BBIIIOJHEHUE PAOOTHUKOM TPYIOBOH (PYHKINHU JUCTAaHIIMOHHO HA IIOCTOSIHHOM OCHOBE (B
TEUYEeHHE CPOKa JACHCTBHS TPYAOBOIO OTOBOPA) JIMOO BPEeMEHHO (HETPEPBHIBHO B TEUCHHE ONPEACICHHOTO
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM WJIM JIOTIOJIHUTENBHBIM COIJIAIIEHHEM K TpPYLOBOMY JOrOBOPY CpOKa, He
IIPEBBIIIAIOIIETO 1IECTU MECSALEB, IM00 NEePUOAUUYECKU MIPU YCIOBUM YEPENOBAHUS IIEPHOAOB BBIIIOJIHEHUS
pabOTHUKOM TpPyIOBOH (YHKIMH AWCTAHUMOHHO M TEPHUOJOB BBHIIOJHEHHS WM TPYAOBOH (YHKUUH Ha
CTaLlMOHAPHOM PabovyeM MecTe).

4.3.2. B cinyuae kartactpodbl MPUPOJHOIO HIM TEXHOICHHOTO XapakTepa, MPOHM3BOJACTBCHHOMN
aBapMM, HECUACTHOTO CiIydas Ha IPOM3BOJACTBE, MOXapa, HABOJHEHMS, 3€MIIETPSCEHMs, SMUAEMUU HWIN
SMHM300TUM W B JIOOBIX HMCKIIOYHMTENBHBIX CIIydasX, CTaBSAIIUX MOJ Yrpo3y XH3Hb WIM HOPMaJIbHBIE
KU3HEHHBIE YCJIOBHS BCEr0 HACEJICHHsS WIM €ro 4acTH, padOTHUK MOXKET ObITh BPEMEHHO INEPEBEAEH IO
UHULMATUBE paboTozaTessl HAa AMCTAHLMOHHYIO paOOTy Ha MEpPUOJA HAJIM4Msl YKa3aHHBIX OOCTOSATENIBCTB
(cmydaeB). BpemenHsli nepeBo] paOOTHHKA Ha JUCTAaHIIMOHHYIO paboTy 10 MHULIMATHBE Pa00TOaATENSI TAKKE
MOJET OBITh OCYIIECTBIICH B Cy4ae NMPHHATHS COOTBETCTBYIONIETO PEIICHUS OPraHOM TOCYAapCTBEHHOMN
BJIACTH U (MJTM) OPTraHOM MecTHOTro camoynpasieHus. Cornacue pabOTHHKA Ha TaKOW NIEPEeBOJI HE TpeOyeTcs.

PaboTtomarens ¢ yderoM MHEHHUS BHIOOPHOTO OpraHa IMEPBUYHOM NPOQCOIO3HON OpraHu3aAlNH
MPUHUMAET JIOKAJIbHBII HOPMATUBHBIN aKT O BPEMEHHOM IMEPEeBO/Ic pa0OTHUKOB Ha AUCTAHLIMOHHYIO PadoTYy,
coeprKaIlHii:

- yKazaHHe Ha OOCTOATENbCTBO (CiIydail) W3 4YMCla yKa3aHHBIX B 4acTd mepBoil cratbu 312.9
Tpynosoro kozxekca Poccuiickoit denepannu, MociyKuBlIee OCHOBAaHHEM JUIsl NPUHATUSL paboTomaTtenemM
pelIeHNs 0 BpeMEHHOM I1epeBo/ie paOOTHUKOB Ha IUCTAaHIIMOHHYIO paldoTy;

- CIIMCOK paOOTHHUKOB, BPEMEHHO IIEPEBOAMMBIX Ha IUCTAHIIMOHHYO padoTy;



- CpPOK, Ha KOTOPHIi paOOTHUKYM BPEMEHHO MEPEBOMATCS Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy (HO He Ooee
yeM Ha TepUoJ] HaW4dusi OOCTOsATeNbCTBa (Cilydas), TOCIYXHBIIETO OCHOBAaHWUEM JIJISI TIPUHSTHS
paboToaTeneM penicHUs] 0 BpEMEHHOM TIepeBo/ie paOOTHUKOB Ha JUCTAaHIIMOHHYIO PaboTy);

- IOPSJIOK 0o0ecTieueHus] paOOTHUKOB, BpEMEHHO TIEPEBOIUMBIX Ha JIUCTAHIIMOHHYIO padoTy, 3a cueT
cpeAcTB paboromatensi HEOOXOMUMBIMH JUUISl BBIMONHEHUS WMHU TPYIOBOH (YHKIMU JUCTAaHIIMOHHO
000pyIOBaHUEM, MPOrPAMMHO-TEXHUYECKAMH CPEJICTBAMH, CPEJCTBAMHU 3alllUThl WHPOPMAIUK W WHBIMU
CPEICTBaMH, TOPSAAOK BBHIIUIATHl JAWCTAHIIMOHHBIM pPAOOTHMKAM KOMIICHCAIUM 3a HCIIOJIb30BaHUC
MIPUHAJUICKAIIETO UM HIIH aPSHIOBAHHOTO MU 000PYTOBaHMS, IPOTPAMMHO-TEXHIUYECKHUX CPEJICTB, CPE/ICTB
3aIUTHl THPOPMAIMK U HHBIX CPEJCTB M BO3MEIICHHUS PaCcX0JI0B, CBA3aHHBIX C UX UCIIOIB30BAaHUEM, A TAKXKE
MOPSIJIOK BO3MEIICHUS JUCTAHIIMOHHBIM pPa0OTHUKAM JIPYTHX pAacXOJOB, CBSI3aHHBIX C BBITIOJTHEHHEM
TPYJAOBOH (PYHKIIMU AUCTAHIIMOHHO;

- IOPSAZOK OPTaHU3aIMH TPY/Ia paAOOTHIUKOB, BPEMEHHO MEPEBOAMMBIX Ha TUCTAHIIMOHHYIO paboTy (B
TOM YHCJIE PEXHUM pabodero BPEMEHH, BKIIOYAs OMpeAeieHHE MEePHOIOB BPEMEHH, B TEUEHHE KOTOPBIX
OCYIIECTBIISICTCS B3aUMOJIeicTBUEe paboTHMKA U paboronmatens (B Ipenenax padodero BpPEMEHH,
YCTaHOBJICHHOTO MPAaBWJIAMUA BHYTPSHHETO TPYAOBOTO PACHOPSAKA MU TPYIOBBIM JIOTOBOPOM), TIOPSIOK U
Croco0 B3aMMOJEHCTBUS pabOTHMKA ¢ pabotomareneM (TPH YCIOBHH, YTO TaKWUE TOPSAOK M CIIOCOO
B3aMIMOJICHCTBUS TTO3BOJISIOT JOCTOBEPHO OIMPEACTHUTh JIHIIO, OTIPABUBIIEE COOOIICHUE, TAHHBIC U JIPYTYIO
nH(GOPMAITUIO), TIOPSAAOK U CPOKH TPENCTaBICHUS Pa0OTHUKAMU Pa0OTOATENI0 OTYETOB O BBHIMOJHEHHOW
pabore);

- MHBIE TOJIOKEHUS, CBA3aHHBIE C OpTraHM3alkell Tpyaa paOOTHHUKOB, BPEMEHHO MEPEBOAWMBIX HA
JTUCTAHIIMOHHYIO padoTy.

PaGoTHWK, BpeMEHHO MEPEeBOAVMBIN Ha AMCTAHIMOHHYIO paboTy, JODKEH OBITh O3HAKOMIIEH C
YKa3aHHbIM B JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM CIOCOOOM, TTO3BOJIAIONIAM JIOCTOBEPHO MOJITBEPIUTH
MOJTy4eHNe paOOTHIUKOM TaKOTO JIOKATLHOTO HOPMAaTHBHOTO aKTa.

[Ipu BpeMeHHOM TMepeBOJie Ha JAHWCTAHIIMOHHYIO paboOTy IO WHUIMATHBE padoTomarens IO
OCHOBaHUSM, MTPEAYCMOTPEHHBIM cTaThel 312.9 TpymoBoro koaekca PO, BHeceHne H3MEHEHUH B TPYIOBOMH
JOTOBOp ¢ pabOTHUKOM He TpeOyercs. [lo okoHYaHUM CpoKa Takoro nepeBoja (HO He MO3IHEe OKOHYAHUS
Meproia HATMYUS OOCTOSATENbCTBA (Cydas), MOCTYXKHUBIIIETO OCHOBAaHUEM JUIS MPHUHATHS paboTomareneM
pemieHusT 0 BPEMEHHOM IIepeBOJic pPaOOTHHKOB HAa IHCTAaHIIMOHHYIO paboTy) paboromarenb o0s3aH
MPEOCTaBUTH PAOOTHUKY MPEKHIOI0 paboTy, MPeayCMOTPEHHYIO TPYJAOBBIM JOTOBOPOM, 8 PA0OTHHK 00s13aH
MPUCTYIHTH K €€ BBHIITOJIHEHUIO.

Ha mepmoz BpemMeHHOTO TepeBoa Ha AWCTAHIIMOHHYIO padOTy Mo MHHWIMATHBE paboTomarens Ha
paboOTHHKA PacIPOCTPAHSIIOTCS TapaHTHH, IIpeaycMoTpeHHbIe TiaBok 49.1 TpynoBoro koaekca Poccniickoii
Odenepanu i1 TUCTAHIIMOHHOTO pa0OTHUKA, BKJIIOYAs TapaHTHH, CBS3aHHBIE C OXpaHOW TpyAa,
obOecrieueHneM paOOTHHUKA 3a CUYET CPEACTB paboTomareis HEOOXOMUMBIMU ISl BBIIOJHEHUS TPYIOBOH
(YHKIIMH AMCTAHIIMOHHO O0OpYIOBaHHUEM, MMPOTPAMMHO-TEXHUYECKHIMH CPEICTBAMHU, CPEICTBAMH 3aIIUTHI
nH(pOpMaul ¥ WHBIMH CPEICTBAMHM, BBIIUIATOW paOOTHHKY KOMIIEHCAIIUM B CBSI3U C HCIOJIH30BAaHHEM
PabOTHUKOM TMPHHAUICKAIMUX €My WM apeHIOBaHHBIX WM OOOpYIOBaHHS, MPOTPAMMHO-TEXHHUUECKUX
Cp€ACTB, CPCIACTB 3allMThHI I/IH(i)OpMaIII/II/I U HHBIX CPEACTB, a TAKXE BO3MCHICHUEM pa6OTHI/IKy Apyrux
pacxoa0B, CBA3aHHBIX C BBIITOJJHECHUEM HHCTaHHHOHHOﬁ pa6OTBI.

4.3.3. TpynoBoil J0roBOp U [AONOJHUTEIBHOE COIJIAIIEHHE K TPYZOBOMY JIOTOBOpY,
MPeyCMAaTPUBAIOIINE BBHITOJHEHHE PAOOTHUKOM TPYIAOBOH (DYHKIIMU TUCTAHIIMOHHO, MOTYT 3aKIOYaThCS
myTeM oOMEHa MEXIy pabOTHHUKOM (JTHIIOM, ITOCTYITAOIIMM Ha paboTy) u paboTomaTesieM 3JIeKTPOHHBIMU
JIOKYMEHTaMH C UCIIOJIb30BAaHNEM YCHIICHHOW KBAIM(UITUPOBAHHON AJICKTPOHHOMN TOITUCH pabOTONATEINS U
YCUJICHHOW KBaJTU(UIIMPOBAHHON 3JCKTPOHHON TMOANUCH WM YCHICHHOW HEKBaIU(PUIIMPOBAHHOM
3JICKTPOHHON MOAIKCH pabOTHMKA B COOTBETCTBMHM C 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit denepaunuu 00
3JIEKTPOHHOM MOIHUCH.

B wuHBIX choyyasx B3aMMOJCWCTBUE JMCTAHIIMOHHOTO pa0OTHUKA ¥ paboTomarens MOXKET
OCYIIECTBIISITHCSI TyTeM OOMEHa »JJIEKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMH C HCIIONIB30BAaHUEM JpPYTUX BHUIOB
JNIEKTPOHHON TOMMUCH WM B WHOW ¢opMme, MPeayCMOTPEHHOW KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJTbHBIM
HOPMAaTHUBHBIM aKTOM, MPUHUMAEMBIM C y4ETOM MHEHHS BHIOOPHOTO OpraHa MEpBHYHONW MPOQCOO3HOU
OpraHM3allid, TPYAOBEIM JOTOBOPOM, JONOJHHUTEIHHBIM COTJAIIEHHEM K TPYJIOBOMY JIOTOBOPY U
MMO3BOJIsAIONICH 00ecneunTh (PUKCalnio (pakTa MOAyYCHUs paOOTHUKOM M (MJIH) padoToaaTeIeM JOKYMEHTOB
B DJIGKTPOHHOM BHJIE.

4.3.4. KONJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIILHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM, MPHHAMAEMBIM C YYETOM
MHEHHUS BBIOOPDHOTO OpraHa TEpPBHYHOM MPO(PCOIO3HON  OpraHu3anui, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM,
JIOTIOJTHUTENIBHBIM COTJIAIIEHHEM K TPYZAOBOMY AOTOBOPY OMPEICIISIOTCA:



- CpOK HaIpaBJieHHs B (OpMeE DIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA MMOATBEPKICHHUS MOTYIECHUS SIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa - TP OCYIIECTBICHHN B3aUMOJCUCTBHS JMCTAHIIMOHHOTO Pa0OTHHKAa U paboTomaTens IyTeM
00MeHa AIIEKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTAMH,

- TIOPAOOK MOATBEPKACHUS ACHCTBHI TUCTAHIIMOHHOTO pabOTHHMKA U paboTOmaTeNsi, CBSI3aHHBIX C
MpeIoCTaBIeHHEM [pYTr APYry WH(OPMAIMU - TPU OCYIIECTBICHHH B3aUMOJCHCTBHS ITHCTAHIIMOHHOTO
paboTHHKa 1 paboToaTess B nHOM Gopme (dacth BTOpas ctath 312.3 Tpymosoro koaekca Pd);

- IOPSIOK O3HAKOMJICHHUS IMCTAHIMOHHOTO paOOTHUKA C HETIOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPYAOBON
JESITeNbHOCTRIO  AUCTAHLIMOHHOTO Pa0OTHHMKA JIOKAaJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMH  aKTaMH, [pHUKa3aMu
(pactiopsbxeHUsIME) paboToaTens, YBEIOMICHHIMH, TPeOOBAHUSMI U UHBIMH JIOKYMEHTaMH, B OTHOIICHUH
KOTOPBIX TPYIOBBIM 3akoHoAarelbcTBoM Poccuiickoit denepannu mpeaycMOTpeHO HX odopmileHHE Ha
OyMa)KHOM HOcHUTeNe U (MIM) O3HAKOMJICHHE ¢ HUMHU Pa0OTHHKA B MUCbMEHHOW (opMe, B TOM UYHCIIE TIOA
pOCTINCE;

- TIOPSAIOK HampaBicHUS pPaOOTHUKOM pPabOTONATENIO 3asiBICHHUMA, OOBSICHCHHMH IJMOO Ipyroi
UHpOpPMaLUH;

- TOPAAOK B3aMMoOJeiicTBUSl paboTojarenss U pabOTHHKA, B TOM YHUCIE B CBS3H C BBIIOJHEHHEM
TPYIAOBOH (PYHKIIMU AUCTAHIIMOHHO, TIepeaayeii pe3yaIbTaToB pabOThl U OTYETOB O BBHIOJHEHHOW paboTe 1o
3arpocaM padoToaTes;

- pe’KuM paboyero BpeMeHH AUCTAaHIMOHHOTO paOOTHUKA, a IPY BPEMEHHOW TUCTaHIIMOHHOM padoTte
TaK)kK€ MOTYT OMNPENENAThCS IMPOJODKUTENBHOCTh W (WJIM) TMEPUOAMYHOCTD BBITIOJHEHHUS PaOOTHHUKOM
TPYMOBOW (PYHKITUH JUCTAHIIUOHHO;

- YCIOBHS W TOPSIOK BbI30Ba paboTonmaTesieM IUCTAaHIMOHHOTO DPa0OTHMKA, BBHIMOJHSIOMIEIO
TUCTAaHIIMOHHYIO pabOTy BPEMEHHO, JIJISl BHITIOTHEHHS UM TPYIOBON (DYHKIIHH HA CTAIIMOHAPHOM

pabodueM MecTe WIIM BBIXO/a Ha paboTy TaKoro pabOTHHKA IO CBOCH WHHUITMATUBE (32 UCKIIOUCHUEM
clly4yaeB, peycMoTpeHHbIX ctaThel 312.9 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit deneparyn) A BBITOTHEHUS
UM TPYAOBOH (YHKIUH Ha CTAIIHOHAPHOM paboyeM MecTe;

- IOPSAOK MPETOCTABICHUS TUCTAHIINOHHOMY PaOOTHHKY, BBITIOJIHSIOMIEMY TUCTAHIIMOHHYIO padoTy
Ha MOCTOSIHHOW OCHOBE B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM JOTOBOPOM WJIHM JOTIONHUTEIBHBIM COTJIAIIEHHEM K
TPYAOBOMY JOTOBOPY, €KETOJHOTO OIUIAYNBAEMOT0 OTITYCKA U MHBIX BHIOB OTITYCKOB.

4.3.5. Jns mnpemocTaBieHHS OOS3aTEIBHOTO CTPAaxOBOro OOECIEYEHUST 110 00S3aTeIhHOMY
COLIMAJIbHOMY CTPaxOBaHHIO Ha CIlydail BPEMEHHOH HETPYIOCIIOCOOHOCTH M B CBA3H C MAaTEPHUHCTBOM
JUCTAaHIMOHHBIA pabOTHUK HaIpaBisieT pabdOTOAATENI0 OPHUTHHAIBI JTOKYMEHTOB, IPEILyCMOTPEHHBIX
(henmepalbHBIMU 3aKOHAMH U MHBIMH HOPMAaTHUBHBIMHE IMPABOBEIMHU akTaMu Poccuiickoit demepariiy, 1mo modure
3aKa3HBIM MICHMOM C YBEJIOMJICHHEM JINOO MPENCTaBISIET padOTOIATENIO CBEICHUS O CEPUH M HOMEpE JIFCTKA
HETPYAOCHOCOOHOCTH, CPOPMUPOBAHHOTO MEAULIMHCKOI Oopranu3anuei B Gopme 3IeKTPOHHOTO TOKYMEHTa,
B clydae, €Clii yKa3aHHAas MEAWIMHCKAas OpraHu3alys M paboToaaTenb SBISIOTCS YYACTHUKAMH CHCTEMBI
WHPOPMAITMOHHOTO  B3aMMOJICHCTBHS TI0 OOMEHY CBEJCHUSIMH B IeIsIX (OPMHUPOBAHHS JIHCTKA
HETPYJ0CHOCOOHOCTH B (POPME DIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA.

4.3.6. Ilo mucbMEHHOMY 3asIBIICHHIO AMCTAaHLMOHHOTO pabOTHUKA paboToJaTeNb HE MO3AHEE TpeX
pabounx AHEH cO AHS TMOMy4YEHHs TAaKOro 3asBIEHHS O0f3aH HAMpPAaBUTh AWCTAHIIMOHHOMY pPabOOTHHKY,
o OpMIIEHHBINH HaUIeKAIUM 00pa30M 3K3EMIUIAP TPYIOBOTO JIOTOBOPA MIIH JOTIOJHUTEIBHOTO COTJIAIICHHUS
K TPYZIOBOMY JIOTOBOPY Ha OyMa)XKHOM HOCHTEIIE.

4.3.7. Bpems B3aMOIEHCTBHUS JUCTAHIIMOHHOTO PabOTHHKA ¢ paboTOAaTeNIeM BKIIOUaeTcs B padodee
BpeMsI.

4.4. PaboTtonarens orcTpanseT oT paboThl (HEe AOMYCKAeT K paboTe) pabOTHHKA:

- NOSIBUBIIETOCS. Ha paboTe B COCTOSHUM QJIKOTOJBHOTO, HApKOTHYECKOTO WM WHOTO
TOKCHYECKOTO OITbSIHEHUS;

HE TIPOIIIE/IIIEr0 B yCTAHOBIEHHOM TOpsAKE O0y4YeHHe W MPOBEPKY 3HAHWH M HABBHIKOB B 00IaCcTH
OXpaHbI TPY/a;

HE TPOIMIEJIIET0 B YCTAaHOBJICHHOM TMOPSAKE OO0S3aTeNbHBI MEIUIIMHCKHH OCMOTp, a TaKxke
00s13aTeIbHOE ICUXUATPHUIECKOE OCBUIECTEIHCTBOBAHUE B CITyUasiX, IPEAYCMOTPEHHBIX TPyIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoii deaepaunu, qpyrumu $peaepaabHBIMA 3aKOHAMU ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMHU
Poccuiickoit denepanuy;

- MIPHU BBISBIICHUH B COOTBETCTBMH C MEIWIIMHCKUM 3aKIFOYEHHEM, BBIIAHHBIM B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heZiepaibHBIMA 3aKOHAMH U WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoi
denepanuy, NPOTUBOMOKA3aHUN MAJIST BBIMNOJHEHUS PAOOTHHKOM paboTbl, OOYCIOBICHHOW TpPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

- B Cllydae IMPHOCTAHOBJIEHHS JCWCTBUS HAa CPOK IO JABYX MECSIIEB CIEIHAILHOTO MpaBa
paboTHMKA (IMLEH3MH, TpaBa Ha YIpaBJIeHWE TPAHCHOPTHBIM CPEACTBOM, IIpPaBa Ha HOIICHHE OPYXKHSA,



JPYTOTO CIEIUAIBHOTO IpaBa) B COOTBETCTBHM C (pelepaIbHBIMH 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATUBHBIMH
MpaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoit ®enepanyu, €cid 3TO BCUET 3a COOOH HEBO3MOXKHOCTH HCIIOJHCHHS
pabOTHUKOM OOSI3aHHOCTEH IO TPYIOBOMY JOTOBOPY M €CIM HEBO3MOXKHO IEpEeBECTH PabOTHHKA C €ro
MMCHMEHHOTO COTJIACUS Ha JIPYT'YI0 UMEIONIYIOCS Y paboTonatens padory (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTH WA
paboTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBajdu(UKauu pabOoTHUKA, TaK W BAKAHTHYIO HUKECTOSIIYIO JOJKHOCTH WA
HIKEOITAYMBaeMyt0 paboTy), KOTOPYIO paOOTHHUK MOJKET BBITIOJIHATH C YIETOM €TI0 COCTOSTHHS 310pOBbsL. [1pn
3TOM paboTodarenh 00s3aH Mpe/yiarath pabOTHUKY BCE OTBEUAIONINE YKAa3aHHBIM TPEOOBAHUSAM BaKaHCHH,
MMEIONINecs Y HEero B JaHHOU MecTHOCTH. [IpenaraTs BAKaHCHU B IPYTHX MECTHOCTSIX pabOTOIaTeINb 00sI3aH,
€CITH 3TO TPETYCMOTPEHO KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIANIEHUSIMU, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

- MpH TONYYCHUH OT TPABOOXPAHUTEIBHBIX OpPraHOB CBEIEHHH O TOM, 4YTO PaOOTHUK
MOJIBEPTaeTCsl YTOJIOBHOMY IIPECIICAOBAHUIO 32 MPECTYIUICHUS, yKa3aHHbIC B a03aIax TPETheM U YETBEPTOM
gacT BTopoi ctate 331 TpymoBoro koaekca Poccutickoit @enepanmu. PaboTomaTens oTcTpaHsIeT OT pabOTHI
(1e morryckaet K paboTe) meaaroruaeckoro paboTHHKA Ha BECh IEPHO.T IPOU3BOICTBA 110 YTOJIOBHOMY JEITY
710 ero MpeKpaleHus JIN00 10 BCTYIUICHHsSI B CHITy IPUTOBOpPa Cy/a;

- Mo TPeOOBaHUIO OPraHOB WJM JODKHOCTHBIX JIHIL, YIOJTHOMOYEHHBIX (heaepalbHBIMU
3aKOHAMH ¥ MHBIMH HOPMaTUBHBIMHU MPABOBBIMU akTamMu Poccuiickoit deaepanuu;

- B JIpYTHX CilydYasx, MpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeIM KoaekcoMm Poccuiickoit deneparum,
(dhenepanbHBIMU 3aKOHAMHU ¥ HHBIMH HOPMATHUBHBIMHU TIPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii denepanuu.

4.4.1. PabGoromarenb OTCTpaHSIET OT paboTHI (HEe MOMycKaeT K paboTe) paboTHHKA HA BECh ITEPHOT
BPEMEHH JI0 yCTPaHEHHS OOCTOATENHCTB, SBUBIIMXCS OCHOBAaHHMEM JMJIi OTCTpaHEHHUS OT pabOThl WK
HEIOMyIeHHsI K paboTe, eciu WHOoe He mpexycMoTpeHo TpynoBeiM kKoaekcoMm Poccuiickoit ®eneparum,
JNpyrUMH (QeiepaTbHbBIMUA 3aKOHAMHU.

4.4.2. B mepuox OTCTpaHEHUs OT pabOTHI (HETOMyIIeHUS K paboTe) 3apaboTHasI T1aTa pabOTHUKY
HE HAuUCIseTCsA, 3a MCKIIOUEHHEM CIIydaeB, IPEAyCMOTPEHHBIX TpymoBbIM KojekcoMm Poccuiickoit
denepanuy Wi HHEIMH (eiepaTbHBIME 3aKOHAMU. B citydasix oTcTpaHeHus OT paboThl pa0OTHUKA, KOTOPBIN
HE Tpolen oO0ydeHHEe M MPOBEPKY 3HAHWH W HABBIKOB B OOJACTH OXpaHBI Tpyda JUOO0 00s3aTeNbHBIN
MpeBapUTEIbHBINA WA NEPUOINISCKUI METUIIMHCKII OCMOTPHE TI0 CBOCH BHHE, €My IPOM3BOIUTCS OILIaTa
3a BCE BpeMsl OTCTpaHEHUs OT pabOThI KaK 3a IPOCTOH.

4.5. TpymoBoii moroBop Mexay paboTHUKOM U paboTomaTerneM MOKET OBITh, PACTOPTHYT TOJIBKO
110 OCHOBAHMSIM U B MOPSKE, MpeycMOTpeHHBIM Tpy10BbIM KosiekcoM Poccuiickoit @enepaiuu.

4.5.1. [llpekpamenue TpyaOBOro JoroBopa oQopMmisieTcss NPUKa3oM  (pacropshKEHUEM)
pabotonaTens.

4.5.2. lloMuMO WHBIX OCHOBaHWU, TPETyCMOTPEHHBIX TpymoBEIM KoaekcoMm Poccuiickoit
denepanuu, TPYIOBOW JOTOBOP C JUCTAHIIMOHHBIM PAOOTHHUKOM MOXKET OBITh PACTOPTHYT 10 WHHIIMATUBE
paboTomaTens B ciiy4ae, €ClId B NEPUOJ BBITIOTHEHHS TPYAOBOM (PYHKIMU AMCTAHIMOHHO PAaOOTHHK 0Oe3
YBaOXHUTEIHHON MPUYMHBI HE B3aMMOEHCTBYET C pabOTOIaTENIeM IO BOTIPOCAM, CBA3aHHBIM C BBIITOJIHEHUEM
TpyanoBo# GyHKIMH, 60ee ABYX pabOuynX AHEH MOAPSI CO THS MOCTYIJICHHS COOTBETCTBYIOIIETO 3ampoca
paboromatenst (32 HCKIIOUYEHHEM Cly4as, ecili Oojee [IMTEJbHBIA CPOK JJisl B3aMMOJCHCTBUS C
paboTtoyaTeneM He YCTAHOBIIEH MOPSAKOM B3aUMOJICHCTBUS paboTOaTeNsl U paOOTHHKA, TIPETyCMOTPEHHBIM
9acThIO JeBATOM cTathul 312.3 TpymoBoro kogekca PD).

4.5.3. TpynoBoii JOroBOp ¢ paOOTHUKOM, BEITIOTHSFOIIUM JUCTAHIIMOHHYIO Pab0Ty Ha MOCTOSHHON
OCHOBE, MOXET OBITh MpEKpalleH B cly4yae M3MEHEHHS PaOOTHHUKOM MECTHOCTH BBIIIOJHEHHUS! TPYIOBOM
(YHKIMU, €CIM 3TO BIIEYET HEBO3MOXKHOCTH HCIIONHEHHs PA0OTHHKOM OOS3aHHOCTEH IO TPYAOBOMY
JIOTOBOPY Ha MPEXKHUX YCIOBUSIX.

4.5.4. C mpuka3oMm (pacmopspbkeHHMEeM) paboTodaress O MpeKpalleHHH TPYAOBOTO JOTOBOpA
pabOTHHK JOIKEH OBITH O3HAKOMIICH 1Ol pocTiich. [1o TpeboBanmio paboTHHKA paboToaaTeNb 00s3aH BBIIATH
eMy HaJJIeKalmuM 00pa3oM 3aBEpCHHYIO KOIHMIO YKa3aHHOTO MpHKasza (pacmopspkeHus). B ciydae, xorma
MpUKa3 (pacmopsbKeHNe) 0 MPEKPaieHuH TPYA0BOTo TOTOBOPA HEBO3MOKHO JOBECTH 10 CBEACHHS paOOTHUKA
WK paOOTHUK OTKA3bIBACTCSI 03HAKOMUTBCS C HUM T10JT POCITUCH, Ha TIpUKa3e (PacriopsHKESHUN) TPOU3BOIUTCS
COOTBETCTBYIOIIIAs 3AITHCh.

B caydae, ecnu o3HaKOMIIEHHE IMCTAaHLIMOHHOTO DPa0OTHHKAa C TIPUKa30oM (pacropsHKEHUEM)
paboTtozaTens o MpeKpalleHny TPYIOBOTO AOTOBOPA, MPELyCMaTPUBAIOIIETO BHIMOJIHEHHE 3TUM PAa0OOTHUKOM
TPY/MOBOW (YHKIIUHM JUCTAHIIMOHHO HAa TOCTOSHHOW OCHOBE WJIM BPEMEHHO, OCYIIECTBISeTCS B (opme
3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, padoToaaTeNnb 0053aH B TeUCHHE TpeX pabounx AHEH co JHS U3JaHUs YKa3aHHOTO
npukasa (pacrmopshKeHHs) HalpaBUTh TUCTAHIIMOHHOMY pa0OTHUKY IO IMOYTE 3aKa3HbIM MHCBMOM C
yBeIOMJICHHEM OGOPMIICHHYIO HaJISKAIIUM 00pa3oM KOIHIO YKAa3aHHOTO TpHKasza (paclopshKeHHs) Ha
OyMa)KHOM HOCHTEIE.



4.5.5. JlHeM mpekpalieHus TPYAOBOTO JOTOBOpAa BO BCEX CIydasX SBISETCS TOCICTHUHN IIEHb
paboThl pabOTHUKA, 32 MCKIIOYCHHEM CIydaeB, Koriga paOOTHHK (hakTHUeCKH He paboTayl, HO 3a HUM, B
COOTBETCTBHM ¢ TpymoBeIM KoaekcoM Poccuiickorr @Depepaniii WM WHBEIM (emepanpbHBIM 3aKOHOM,
COXPaHsIOCh MECTO PabOTHI (IOIKHOCTB).

4.5.6. B pneHp mpekpalleHHs TPYIOBOrO0 JIOroBopa padoTomareib 00s3aH BbIAATH PaOOTHUKY
TPYIOBYIO KHIDKKY WM TIPEIOCTaBUTh CBEICHHUA O TPYIOBOW NESATENBPHOCTH y NAHHOTO paboTomarens u
MPOU3BECTH ¢ HUM pacueT. [lo mucbMeHHOMY 3asBICHHIO PabOTHHKA pa0OTOMATENh TAKXKE BBIIACT eMy
3aBepeHHbBIC HAIJICKAIINM 00pa30M KOMTUH JIOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C paOOTOM.

4.5.77. 3amuch B TPYIOBYIO KHIKKY U BHECECHHE HHPOPMAIUH B CBEJICHHS O TPY/IOBOH ICATSILHOCTH
00 OCHOBaHMHM W O TPHUYMHE MPEKPAIICHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA JOKHBI MPOU3BOAWTHECS B TOYHOM
cooTBeTcTBHHU C (hopmynupoBkamu TpymoBoro koxekca Poccutickoit denepanuu uim UHOTO (hefepatbHOTO
3aKOHAa M CO CCBUIKOH Ha COOTBETCTBYIOIIWE CTaThiO, YaCTh CTaThbH, IMYHKT CTAaThU 1PYyAOBOTO KOAEKCa
Poccuiickoii denepalinu WM HHOTO GeepalbHOro 3aKOHa.

4.5.8. B cnyuae, ecnu B IeHb NPEKPAIICHUS] TPYAOBOTO JIOTOBOPA BHIIATH PaOOTHUKY TPYAOBYIO
KHIDKKY WIH MPEIOCTaBUTh CBEACHUS O TPYIOBOU JEATEIHLHOCTH y NAHHOTO paboTojarens HEBO3MOXHO B
CBSI3M C OTCYTCTBHEM pPabOTHWKA JUOO €ro OTKa30M OT WX IOJydeHHs, paboTomareish 00sS3aH HAINPaBUTh
pabOTHUKY YBEIOMIICHHE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 3a TPYAOBOH KHIKKON JHOO JaTh corjacMe Ha
OTIIPABJICHUE €€ IO IOYTE WJIM HANpPaBUTh PA0OTHHKY MO TOYTE 3aKa3HBIM IMMUCHMOM C YBEIOMIICHUEM
CBEICHHS O TPYIOBOW JEATEIHHOCTH 3a MEepHoJ paboThl y JaHHOTO paboToaaTesns Ha OyMa)kHOM HOCHTEIE,
3aBCPCHHBLIC HaJICKAIIUM 06pa30M. Co JHA HaIpaBJICHUA YKa3aHHbIX YBCAOMIICHHUA WKW ITHMCbMa
paboTonmaTennb OCBOOOXKIACTCSI OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJICPKKY BBIJAYM TPYJOBOW KHWXKKH WU
MPEJIOCTABIICHHS CBEJICHHI O TPYIOBOM JICSITEIBHOCTH Yy TAHHOTO PabOTOIaTesl.

4.5.9. PaboronmaTtens He HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJIEP>KKY BBIJAYH TPYAOBOHM KHIDKKH FUTH 32
3aJIepPIKKY MPEIOCTABICHUS CBEJICHHUIA O TPYIOBOW JCATEIHHOCTH y PabOTOMATENS B CIIydasX HECOBIAJCHUS
MOCIIEHETO JHS pa0oThI ¢ JHEM OGOPMIICHHUS MPEKPAIICHUS TPYAOBBIX OTHOIICHUI B CIIydasX W MOPSJIKES
NnpsAMO NpeaycMOTpeHHbIX TpynoBsiM kojaekcoM Poccuiickoit @enepanuu.

4.5.10. Ilo muceMeHHOMY OOpamIeHWIO Pa0OTHHWKA, HE IMOJYYHMBIIETO TPYAOBOH KHIKKH TOCHE
YBOJILHEHHUS, pab0TOIaTeNb 005I3aH BEIJIATh €€ HE MO3JHEE TPEX pad0ovmX JTHEH co THS oOparieHus paboTHHKA.

4.5.11. Ecniu Ha paboOTHWKA HE BEACTCS TPYIOBas KHIDKKA, MO OOpamieHuio pabOTHHKA, HE
MOJTyYUBIIIETO CBEACHUH O TPYAOBOM IESATENPHOCTH y MJAaHHOTO paboTomarens Mocie YBOJIbHEHHS,
paboTtomaTens 00s3aH BBIIATh X HE MO3/HEE TPEeX padouux JHEH co qHS oOpaieHus paDOTHUKA CITOCOO0M,
YKa3aHHBIM B ero oOparieHnn (Ha OyMa)kHOM HOCHTENIE, 3aBEpeHHBIC HaIeKaIIUM 00pa3oM, wind B popMme
3NIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, TOANMCAHHOTO YCHIIEHHOW KBATH(PUIIMPOBAHHOM 3JIEKTPOHHOH MOAIMCHIO (TIPH ee
HaJIMYUH Y pad0TOIaTENs).

OO0parieHne MoaaeTcss B MUCbMEHHOM (hopMe MM MOXKET OBITh HAIPaBIEHO PAa0OTHUKOM TIO aJipecy
3JIEKTPOHHOM MOYTHI paboTomaTes.

5. PaGouee Bpemsi 1 BpeMsl OTIbIXa

5.1. PaGouum BpeMeHeM cuuTaeTcs BpeMs, B TCUCHHE KOTOPOrO PabOTHUK B COOTBETCTBHH C
HacToammMu llpaBuigaMu © yCIOBHSMH TPYAOBOTO JOTOBOpa [OJDKEH BBIMOIHATH CBOM TPYIOBBIC
00513aHHOCTH, a TaK)Xe JPYTHUe IEepHOJabl BPEMEHH, KOTOPHIE B COOTBETCTBHHM C 3aKOHAMH W WHBIMHU
HOPMAaTHUBHBIMHU MPAaBOBBIMU aKTaMHU OTHOCATCS K pabo4eMy BpEMEHHU.

5.2. B Opranuzanuu yctaHaBIMBaeTCs MATHAHEBHAS pabodast Helemsl C ABYMS BBIXOIHBIM JHSIMH
cy0bbota ™ BockpeceHbe. [l memarormdecKux —paOOTHHUKOB  yCTAaHABIMBACTCS  COKpaIleHHAs
MPOJIOJDKUTENBHOCTh Pabouero BpeMeHu He Oosiee 36 4acoB B HEJIEIIO, IS IPYTUX PAOOTHUKOB, B TOM YUCIIC
JUTS. aJIMIHHUCTPATHBHO-YIIPABICHUYECKOT0, aIMHHACTPATUBHO-X03IHCTBEHHOTO, Y4eOHO-BCIIOMOTaTeIILHOTO,
WH)XCHEPHO-TEXHUYECKOTO MEepCOHaNa, MEOUIMHCKUX W HHBIX pabOTHHKOB, OCYIIECTBIISIONINX
BCIIOMOTaTeNbHbIC ()YHKIINH, TPOJIOJIKHTEILHOCTL paboyero BpeMeHH coctaBiisieT 40 4acoB B HEJIEIIO.

5.3. B 3aBucumoctu OoT MOMMKHOCTH W (WIM) CHCNHATBHOCTH TIENArOrHYSCKUM PabOTHUKAM C
y4eTOM OCOOEHHOCTEH WX TpyHa MPOJOIDKUTEIHHOCTh Pad0Udero BpeMeHH (HOPMBI YacOB MeAarorHdecKoi
paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHOW IIIaThI) ompeaensercs TpymoBeM KomekcoM Poccuiickoit deneparum,
(dbenepanbHBEIMU 3aKOHAMU ¥ UHBIMH HOPMATHUBHBIMHU TIPABOBBIMU akTamu Poccuiickoii denepanuu.

5.4. Pexxum pabodero BpeMeHH W BPEMEHHU OTAbIXa pabOTHUKOB OpraHU3alliu, ONpeaesacTCs
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (TIpH HAIMYMH ), HACTOAIUMHE TIPaBUJIaMH BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paclopsiiKa,
WHBIMH JIOKAJIbHBIMA HOPMATUBHEIMH akTamu OpraHu3aiuy, TPYAOBEIM JIOTOBOPOM, TpadukaMu pabOThHI H
pacnucaHueM 3aHSATUH B COOTBETCTBHU C TPEOOBAaHUSAMH TPYIOBOTO 3aKOHOJATEIILCTBA U C YYETOM
0cOOEHHOCTEH, YCTAaHOBJICHHBIX (elepaIbHbBIM OPraHOM HCIOJHUTENFHON BIACTH, OCYIIECTBISIOIMIAM
(YHKIIMU 10 BBIPAOOTKE rOCYAPCTBEHHOW MOJIMTUKUA M HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PETYIUPOBAHUIO B cepe
o0pa3oBaHUsI.



5.5. B pabouee BpeMs memarorndeckux pabOTHHKOB B 3aBUCHUMOCTH OT 3aHUMAeMOM JOKHOCTH
BKJTIOYAeTCsl ydeOHasi (IpemomaBaTeNbckas) W BOCHUTATENbHAS paboTa, B TOM YHCIE IPaKTHIECCKas
MMOATOTOBKA OOYyYaloIIUXCA, WHIWBUAyalbHas paboTa ¢ OOydYalOMIMMHCA, HaydHas, TBOpYECKas U
WCClIeIoBaTebCcKass padoTa, a Takxke Jpyras Tenarorumueckas paboTa, IMpemryCMOTpEHHas TPYyIOBBIMU
(OMKHOCTHBIMH) 00513aHHOCTSMH U (VJIH) WHIUBHUIyaIbHBIM IDIAHOM, — METOJIMYECKast, TOJJrOTOBUTEIBbHAS,
OpraHu3aloOHHas, JUarHocThdeckas, paboTa MO BEIEHWI0O MOHHUTOpPWHTA, paboTa, MpPeayCMOTPEHHAs
IUIAHAMHA ~ BOCHIHMTATENBHBIX, (U3KYIbTYPHO-03OPOBUTEIbHBIX, CIIOPTUBHBIX, TBOPYECKUX M HHBIX
MEPOIPHUSITUHN, IPOBOJUMBIX C 00yUJAIOITIMHUCH.

KonkpeTHbIE TPYyHAOBBIE (IOJDKHOCTHBIC) 00S3aHHOCTH TIEAArOTHYECKUX PAaOOTHHUKOB OTPEICIISIFOTCS
TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMH H JOKHOCTHBIMH WHCTPYKITUSIMH.

CootHomieHue y4yeOHOU (MpenoJaBaTeNbCKOM) HArpy3KH, YCTAaHOBICHHON Ha y4ueOHBIA rof (MHON
MIEPHUO), ¥ IPYTOH MeIarorndeckoil padoThl, a TaKXKe ASSITETFHOCTH, TPEIyCMOTPEHHONW JOKHOCTHBIMHU

00s13aHHOCTSIMHU W (W) WHIWBUIYaJTbHBIM IDIAHOM (HAYYHOM, TBOPYECKOH, HCCIIEIOBATEILCKOMH,
METOJIMYECKOH, MOITOTOBUTEIHHON, OpraHU3aIllMOHHON, TUArHOCTUYECKON, JICUeOHOH, SKCIIEPTHOMW, NHOH, B
TOM YHUCJIC CBS3aHHOW C TIOBBHIIICHUEM CBOETrO MPOPECCHOHAILHOTO YPOBHS) B MpEJENax YCTaHOBICHHOMN
MPOJODKUTEBHOCTH pab0vYero BPeMEHHU ONpeAemseTcs JIOKATbHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM OpraHu3aliié B
3aBHCHMOCTH OT 3aHUMaeMOM JOKHOCTH.

5.6. YcranoBnenne yueOHOH Harpy3KH Me1arornieckux padOTHUKOB!

5.6.1. [Ilpu ompeneneHnn y4eOHOW HArpy3KH IETarorHYecKUM pabOTHUKAM YCTaHABIMBACTCS €€
00BEM T10 BBITIOTHEHUIO yUeOHOU (TIpernoaBaTeIhcKoi) paboThl BO B3aUMOICHCTBHH C 0OYJAIOIITMMHCS TIO
BUJaM Y4eOHOU NEATEIBHOCTH, YCTAHOBICHHBIM YYSOHBIM TUTAHOM (MHIUBUAYAIBHBIM YY€OHBIM IDIAHOM),
TEKYyIEMY KOHTPOIIO YCIIEBAEMOCTH, IPOMEKYTOYHOM U HTOTOBOM aTTeCTAIU 00YUYaIOIINXCS.

5.6.2. OOBeM yueOHOM Harpy3KH, ONPEAeIIIeTCS Ha Hayajlo y4eOHOro rofa.

5.6.3. OObeM y4eOHOMN HAarpy3KH, yCTAaHOBJIEHHBIN MEAarorniyeckoMy paOOTHHKY, OTOBapHBAETCS B
TPYAOBOM JIOTOBODE.

5.6.4. YcraHOBJICHHBIM Ha Havajgo y4eOHOTO Toja o0beM y4eOHOH HArpy3kum HE MOXKET OBIThH
M3MEHEH B TEKYIIEM y4eOHOM TOAY 10 MHHUIMATHBE PAa0O0TONATENs, 3a MCKIIIOUCHHEM CHIKEHHUS 00beMa
y4eOHO HArpy3KU OTJICBHEIM MEIarOTMYeCKUM pa0OTHUKAM, YKa3aHHBIM B HOPMATHBHBIX ITPABOBBIX aKTaxX
(henepanbHBIX OPTaHOB UCIOJHUTENHFHON BIACTH, B CBA3HM C YMEHBIICHHEM KOJMYECTBA YACOB 10 YIEOHBIM
IIaHaM, y4eOHbIM rpadukaM, COKpalleHHeM KOJIWYecTBa OOydJalomUXCs, 3aHUMAIOIIUXCS, TPYIIL,
COKpAIT[CHHEM KOJIMYeCTBA 00yUJaOITUXCSI.

5.6.5. B gpyrux ciaydasx mo00o¢ BpPEMEHHOE WM TIOCTOSHHOEC W3MEHEHHE (YBEIMYCHHUC WIIH
YMEHBINICHUE) Y TEeAarormuecknx pabOTHUKOB oObheMa Y4eOHOW HArpy3KH IO CPaBHCHHUIO C ydeOHOM
Harpy3Ko#, IpeayCMOTPEHHONH B TPYAOBOM JOTOBOPE, a TaKKe M3MCHEHHE XapakTepa paOOThl BO3MOXKHO
TOJIBKO TIO B3aMMHOMY COTJIAIIICHHIO CTOPOH.

5.6.6. Ilpm BO3NMOKCHWMM Ha TIENArOTHICCKUX paOOTHUKOB OpraHm3anuu, IS KOTOPBIX
OpraHm3arusi SBISIETCS MECTOM OCHOBHOW paOOThI, OOsS3aHHOCTCH 1O OOydYeHHIO ACTe Ha JOMY B
COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKITFOUCHUEM YUEOHBIC Yachl, MPEyCMOTPEHHBIC HA ATH IIEJIH, BKIFOYAIOTCS
B UX Y4eOHYIO HArpy3Ky Ha OOIIMX OCHOBaHHSX.

YMeHbIIeHrne y4eOHOM Harpy3KH TaKHUX IeJarorndeckux padOTHUKOB B T€UEHHE y4eOHOTO rosia i Ha
CIEIYIOINH y4eOHBI TOJl BO3MOXHO Ha OOIIMX OCHOBAaHUSAX W C COOJIIOJICHUEM IIOpPSJIKAa W CPOKOB
MpeIyNpekICHUS UX 00 U3MCHEHUN YUeOHOUM HAarpy3KU.

5.6.7. Ilpu onpenencHun yaeOHOM HATPY3KH HA HOBBIN YICOHBIHN 0T IIeIarOTHICCKAM pabOTHHUKAM,
JUTSE KOTOphIX OpraHu3amus sSBIsIeTCS OCHOBHBIM MECTOM pabOThI, COXpaHSETCs ee 00beM U 00eCIIeUnBaCTCS
MPEEMCTBEHHOCTh TPENOJaBaHus Y4YeOHBIX IMPEAMETOB, KypCOB, JHWCIUIUIMH (MOIyNed) B rpynmax, 3a
WCKITIOYEHHEM CITydaeB U3MEHEHHs y9eOHON Harpy3KH 10 B3aWMHOMY COTJIAIIEHHIO CTOPOH.

5.6.8. O mpencrosmmx W3MEHEHUSX YCIOBHHA TPYAOBOTO JOTOBOpPA, B TOM YHCIEC B CBSI3H C
M3MEHEHUEM TIeIarOTHYECKUM pabOTHHKaM o0beMa y4eOHOW HAarpy3KH Ha HOBBIM YYEOHBIN TOJ, KOTOpHIC
JOITyCcKaloTcs 6e3 corjacus pabOTHHUKA, a TAKXKE O IPUIHHAX, BEI3BABIINX HEOOXOAMMOCTh TAKUX U3MEHEHHIH,
pabOTHHUK YBEIOMJISIETCS B NHCHBMEHHOW ¢opme (TI0oa pOCIHCh) HE TO3MHEE YeM 3a JBa Mecsla 0
MPENICTOSIIETO U3MEHEHUS, B CBSI3U C YeM paclpeielicHne Y4eOHOM Harpy3KH Nearornaeckux paboTHUKOB
Ha HOBBII YYEOHBIN TOJ] OCYIIECTBISACTCS A0 YXOAa UX B OTIYCK C TE€M, YTOOBI IMearornieckue paboOTHUKH
3HAJH, C KaKoi yueOHOI Harpy3Kkoi oHu OyIyT paboTaTh B HOBOM Y4eOHOTO TOJTy.

5.6.9. OrmpenencHre y4eOHOH HArpy3KH MEAarorH4eCKuX paOOTHUKOB HA OMPEACICHHBINH CpPOK
OCYIIIECTBIISCTCS ISl BBITIOJHEHHS Y4EOHOM HArpy3Ku Ha MEPHOJ] 3aMEIICHHs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX
MeAarornieckux paboTHUKOB, a TAK)KEe Ha MEPHO BPEMEHHOTO 3aMEIIEHUS BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH JI0 TIPHEMa
Ha paboTy MOCTOSIHHOTO Pa0OTHHKA.



5.6.10. T'enepanbublii mupektop OpraHu3alyu, €ro 3aMeCTUTENIH, PYKOBOAMTEIH CTPYKTYPHBIX
nozpazfeNieHui u Apyrue padotHukyn OpraHu3anuy MOMUMO paOOTHI, ONIPEEICHHON TPYJOBBIM JI0TOBOPOM,
BIIpaBE Ha YCJIOBHUAX JOIMOJHUTENHFHOTO COTJIAIIEHHWS K TPYJOBOMY JOTOBOPY  OCYIIECTBISTH
MPEToAaBaTeIbCKYI0 paboTy 0€3 3aHATHS IITATHOW JOHKHOCTH, KOTOPAasi HE CUUTACTCSI COBMECTUTEIIHCTBOM.

5.7. Hopwmer gacoB memarorudeckoil pabOTHI 3a CTaBKy 3apabOTHOM IIaThl, 1 HOPMBI YacoB
y4ueOHOH (TIpermojaBaTeIbCKOi) padOThl, SBJISIOTCS PACYCTHBIMH  BEIMYMHAMH U1 WCUYUCIICHUS
MearornieckuM padOTHUKAM 3apabOTHOH TUIATHI 32 MECSIIL C YIETOM ycTaHoBIeHHOro Opranu3amnueii o0bema
Mearornieckoi paboThl MITH yUeOHOH (IIpernoaBaTeIbCKOi) paboThl B HEACIIO (B TON).

5.7.1. 3a memaroruyeckyio paboTy Wiau y4eOHYIO (IIPEroaaBaTelbCKyl0) paboTy, BBITIOIHIEMYIO
MeJarornieckiuM pabOTHUKOM C €r0 MUChMEHHOTO COTJIacHs CBEPX YCTAaHOBIIEHHOW HOPMBI YacOB 33 CTaBKY
3apabOTHON TWIATBHl JIMOO HUXKE YCTAHOBJIICHHOW HOPMBI YacOB 3a CTaBKy 3apaOOTHOHM ILIAThHI, oIiara
MPOM3BOJUTCS M3 YCTAHOBJICHHOTO pa3Mepa CTaBKH 3apa0OTHOM ILIAaThl MPOIMOPIMOHATIBHO (hakTHUeCKH
omnpeneleHHOMY OOBEMY II€IarorHdecKoil paboThl WM ydeOHOM (IpemomaBaTenbCcKoi) paboThl, 3a
WCKITIOYCHHUEM CITY4aeB BBITUIATHI CTABOK 3apabO0THOM IUIATHI B IIOJTHOM pa3Mepe, TapaHTUPYEMbIX YUHTEIIM,
KOTOPBIM HE MOXKET OBITh OOecTieueHa yueOHast Harpy3ka B 00beMe, COOTBETCTBYIOIIIEM HOPME YacOB YUeOHOM
(mpenoiaBaTeNnbCKO) pabOTHI, yCTAHOBICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OTHOM TIAThl B HEAEITIO.

5.8. Pacriucanuist yueOHBIX 3aHITHI YTBEPKIAOTCS TeHEPAITBHBIM TUPEKTOpOoM OpraHu3aliuy Win
YHOJTHOMOYEHHBIM UM JIAI[OM.

5.8.1. Ilpm cocraBmeHWH pacmnHcaHus 3aHATHH (TpaduKoB pabOTHI) TMETATOTHYECKUX M HMHBIX
PabOTHUKOB TIepephIBEI B pab0oueM BPEMEHH, COCTABIISIONINE O0Jiee IBYX YacOoB MOAPS, HE CBSI3aHHBIE C UX
OTJIBIXOM W TPHEMOM THINW, HE [OMYCKAIOTCS, 33 WCKIIOUEHUEM CIIydaeB, IPEeIyCMOTPESHHBIX
3aKoHOMATeNhCTBOM Poccuiickoit ®Denepannu. Ilpm coctaBieHuM pacnucaHuii 3aHaTHii OpraHm3arus
WCKITIOYAaeT HepalMoHaNbHbIE 3aTpaThl BpeMeHH PabOTHHUKOB, BEAYIINX MPETOAaBaTeIbCKyI0 paboTy, ¢ TeM
YTOOBI HE HAPYIIAJACh UX HEMPEPBIBHAS MOCIIEI0BATEILHOCTE M HE 00Pa30BhIBAIUCH TUTEIbHBIC IIEPEPHIBBI
MEXIy KKIbIM 3aHSATHEM, KOTOPBIE /Ui HUX pa0O4YlM BPEMEHEM HE SBISIOTCS B OTIMYHE OT KOPOTKHUX
MepeprIBOB (TIEpEMEH), YCTAaHOBIECHHBIX I 00yUYatOIIXCS.

5.8.2. JlnutenpHBIE MEPEepPBIBEI MEXKIY 3aHATHUSAMH TPU COCTABJIICHUU PACIHCAHUS JOMYyCKAIOTCS
TOJIBKO TIO0 MMUCHbMEHHOMY 3asIBIICHUIO pA0OOTHUKOB, BEIYIUX MPEIOIaBaTEIbCKYI0 padoTy.

5.8.3.  KoHTpoms 3a cobimoieHreM mearornaeCKuMH paOOTHUKAMU PaCIIICaHNs YICOHBIX 3aHITHIMA
¥ BBHIIOJIHEHUS IUTAHOB pPabOThI OCYIIECTBISIETCS 3aMECTUTENSIMH pykKoBoauTenst OpraHuzanvu 1o
HaIPaBICHUSIM JIEATEIIEHOCTH.

5.9. B nmam mHemenmu (mepuomnl BpEMEHHU, B TE€UCHHE KOTOPHIX (pyHKIEOHUpYeT OpraHmu3aliis),
CBOOOTHBIC NIJIs1 pAaOOTHUKOB, BEAYIINX YISOHYIO (TIpetoaBaTeNIbcKyio paboTy), OT MPOBEACHMSI 3aHATHN 10
PaCHVCAHUI0 W BBITIONHEHHUS HENocpencTBeHHO B OpraHW3anyuyd WHBIX JODKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH,
MPEIyCMOTPEHHBIX KBATU(UKAIMOHHBIMHA XapaKTCPUCTUKAMU IO 3aHUMAaeMOH JOJDKHOCTH, a TaKXKe OT
BBITIOJTHEHHS JOTIOJIHUTENBHBIX BUAOB PadOT 3a JOMOJIHUTENBHYIO OIUIaTy, 00s3aTeNbHOE MPHUCYTCTBHE B
OpraHu3aIyy HE TpeOyeTCs.

5.10.  TlepepbIB yist OT/BIXA U IUTAHUS MTEATOTHYECKUX PAOOTHUKOB COCTABIISET 1 yac, KOTOPHIH B
pabodee BpeMs HE BKJIIOYaeTCs. Bpems mpemocTaBiieHHS MEpephiBa YCTAaHABIMBAETCS B COOTBETCTBUH C
rpadukoM paboThl Tenaroruueckux paboTHUKoB. Ecim meparormyeckre pabOTHUKU BHIMONHSIOT CBOW
00513aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TeUCHHUE pabodero JHs, MEPephiB s OTIbIXA U MUTAHUSI HE YCTAHABIMUBACTCS.
Takum pabGoTHUKaM oOecmedrBaeTCs BO3MOXHOCTh TIpUeMa TMHIMM B TeUeHHE pabovyero BpEeMEHH
OJIHOBPEMEHHO BMeECTe C OOyYaroIUMKCS WM OTACTHHO B CIICUATBHO OTBEJCHHOM IS OTOH Ienu
MTOMETIEHUH.

WHas mpoAoKUTENBHOCTh TEpephiBa JUIsl OTABIXa W IUTAHUS MOXET OBITh YCTaHOBJICHA II0
COTJIALIIEHHUIO CTOPOH TPYAOBOTO IOTOBOPA U 3aKpEIJIeHa B TPYIOBOM JOTOBOPE.

5.11. IlepepsiBBl B paboTe, oOpa3ylolIuecs B CBA3M C BBINOJHCHHEM IE€AarOrMIeCKIME
PpabOTHUKAMH NIeTarOTHIECKOi pPabOTHI CBEPX YCTAHOBJICHHBIX HOPM, K peXKUMY pabodero JIHS ¢ pa3eiecHueM
€ro Ha YacTH HEe OTHOCATCSI.

5.12.  Ilepmoasl KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHH, YCTaHOBIEHHBIE sl oOydatonuxcs OpraHu3aniy 1 He
COBMAJAIONINE IS TICAarOrMYeCKUX pPAaOOTHUKOB W HHBIX pPaOOTHUKOB C YCTAHOBICHHBIMH UM
COOTBETCTBCHHO  €XKCTOMHBIMA OCHOBHBIMU  VIJUHCHHBIMH U  €XCTOJHBIMH  JIOTIOJHUTEIHHBIMU
OTIAYMBAEMBIMH OTITyCKaMH, €KETOHBIMI OCHOBHBIMH U €KETOIHBIMH IOTIOTHUTETHHBIMH OTJIa9iBaEMBIMU
OTITyCKaMH (JlaJiee COOTBETCTBEHHO — KAHUKYJISIPHOE BPEMsI M OTITYCK ), SIBIISTFOTCS JJII HUX pa0OYNM BpeMEHEM
C OILIaTOH TpyJia B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeNLCTBOM Poccuiickoii denepanuu.Pexxum pabodero BpeMeHn
BCEX paGOTHI/IKOB B KaHUKYJIIAPHOE BPEMS PETYINUPYETC JIOKAJIBHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU OpraHU3aIlun
u rpadukaMu paboT ¢ yKazaHHEM HX XapakTepa ¥ 0COOEHHOCTEH.



5.12.1. B kaHUKyIspHOE BpeMs, HE COBIAJAIOIICe C OTIIYCKOM IIeJarOTMYECKUX pPaOOTHUKOB,
YTOYHSIETCA PeXUM uX pabodero BpemeHu. llemarornueckue paboOTHHKY B KAHUKYJISIPHOE BPEMS BHITIOTHSIOT
MearornIeckyio (B TOM YHCIIE METOAMYECKYIO W OPraHH3allOHHYI0) paboTy, CBSI3aHHYIO C pean3aluei
o0pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMBbI, B TpeAeiax HOPMHUPYEMOH 4YacTH HX MEJaroru4eckord  paboThl
(ycTaHOBICHHOrO 00beMa yueOHOH (TPEHHUPOBOYHOM) HArpy3KH (Ieaarorudeckoi paboThl), onpeaeacHHON
UM JI0 Havajla KaHWKYJISIPHOTO BPEMEHH, a TaK)Ke BPEeMEHH, HEOOXOAMMOTO JUTS BHITIOJTHEHUS JPYrol 4acTh
MeAarornieckoil padoThl, TpeOyrome 3arpar padodyero BpEeMEHH, KOTOpOe HE KOHKPETH3HPOBAHO IIO
KOJIMUYECTBY 4acOB (TIPU YCIIOBUH, YTO BBIIIOJIHEHUE TAKUX pa0OT MIIAHUPYETCS B KAHUKYJISIPHOE BPEeMsl).

5.12.2. KanukynsgpHoe BpeMs, HE COBIIQAIONIEEe C OTIYCKOM IIEHaroTMYECKHX pPaOOTHHUKOB,
WCTIONB3YeTCS TakKe I WX JOMOJHUTEIBHOTO TPOPECCHOHAILHOTO O0pa30BaHUs B YCTAHOBICHHOM
TPYJOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM TOPS/IKE.

5.12.3. Pexxum pabodero BpeMEHHU MEeAarormuecKux paOOTHHUKOB, IPHHSITHIX HAa PabOTy B IEPHUOX
JIETHETO KaHUKYIISIPHOTO BPeMEHH 00yJaroIuXcsl, ONpeIeisieTcs B pejeniaX MpoJoKUTETbHOCTH pabovero
BPEMEHHM HJIM HOPMBI YacOB MEIAarorMYeCKON padOoThl B HENENI0, YCTAHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OOTHOM
TUTATHI.

5.12.4. PaGoTHukr w®3 4YHClIa Y4YeOHO-BCIIOMOTATEIPHOTO ¥ OOCTY)KHBAIOIIETO TIEpcoHaIa
Opranuzanuy B TEpUOJ, HE COBMAJAOIIMNA C WX OTIYCKOM, TPHUBJICKAIOTCS JJIs BBIMOJHCHUS
OpPraHM3AIMOHHBIX M XO3SHUCTBEHHBIX pabOT, HE TPEOYIONIMX CIEIUANBHBIX 3HAHWH W KBATU(UKALUHU, B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJIaTeNIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

5.13.  Ilepmombl oTMEHBI (IPUOCTAHOBKH) 3aHATHH (IesaTenbHOCTH OpraHu3ariiy Mo pearn3aiim
00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM IO CAHUTAPHO-3THIEMHUOIOTHISCKIM, KIIMMATHISCKAM U JPYTUM OCHOBAaHUSIM
SIBIISTFOTCS. PA00YHMM BpeMeHEM TeJarOrH4eCKuX paOOTHUKOB M UHBIX PAOOTHHKOB.

B nepunonpl, ykazanHble B ab3a1ie IEPBOM HACTOSAIIETO MyHKTA, eAarornaeckue paboTHUKU U WHBIE
PabOTHUKY MPUBJICKAIOTCS K BBHITTOJHEHHUIO pa0OT B MOPSIKE U HA YCIOBUSIX, IPEAYCMOTPEHHBIX IS PeKUMa
pabodero BpeMeHH pabOTHUKOB OpraHu3aliiy B KAHUKYJISIPHOE BPEMs.

5.14. Pexwum pabouero BpeMeHHU IEAAroroB-IICHX0JIOTOB B Ipeaeiax 36-4acoBoii pabodeh Hememu
PEryIHUpYeTCs JTOKATbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU akTaMu OpraHu3aiuy, TiiaHaMu U rpadukaMu paboThI C yIETOM:

- BBITIOJTHCHHUST WHAWBHIyaJIbHOW W TPYIIOBON KOHCYJNHTATUBHOW pPa0OThI C yYaCTHUKAMH
00pa3oBaTenpHOrO MpoIiecca B Mpe/iesiax He MEHee MOJIOBHHBI HEIeNbHOI MPOJOHKUTEIBHOCTH X pabodero
BpEMEHU;

- MOJTOTOBKY K WHIWUBUAYAILHOW ¥ TPYINIOBON KOHCYJIBTATUBHOW pabOTe C yYaCTHHKAMH
o0pa3oBaTenbHOTO  TIpoliecca, O0O0paboTKH, aHaMM3a ©W  OOOOIIEHUS TOMYyYEHHBIX  PE3YJIBTATOB
KOHCYJIbTATHBHOW pPa0OOTHI, 3alOJHEHUS OTYETHOW JOKYMCHTAllMW. BBIMOTHEHWE yKa3aHHOW paboTHI
MearoroM-rcUX0JIOTOM MOXET OCYIICCTBISATHCS KaK HEMOCPEACTBEHHO B OpraHH3alliH, TaKk W 3a ¢
MpeIeIaMu.

5.15. Pexum paboTel TreHepasbHOTO aupekTopa OpraHu3amuu, €ro 3aMECTHUTENCH, IPyTrux
PYKOBOZSIINX PaOOTHUKOB OMpEAEINAETCS B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIBECTBOM C YYETOM
HE00XOIUMOCTH 00ECIICUCHHS PYKOBOJICTBA ACITEIBHOCTHI0 OpraHu3aliyy.

5.16. Pabouee Bpemsi misf OTAETBHBIX pabOTHWKOB OpraHu3allid B CBS3H CO CITYy>KEOHOM
HEOOXOIMMOCTBIO YCTAHABIIMBACTCS B COOTBETCTBUH C 3aKIIFOYCHHBIMHU TPYIOBBIMU JOTOBOPAMH H TpaGuKoM
pabouero BpeMeHHU.

5.17.  CyueroM ycioBuii pabotel B OpraHu3aiyy B IISJIOM WU ITPH BBIITOJIHEHUH OT/ICIIEHBIX BUJIOB
pabor, Korga HE MOXXET OBITH COOJIIOJICHA YCTAHOBIICHHAS IS OINpPENEIICHHOW KaTeropuud pabOTHHKOB
eXKETHEBHAS WU ©KEHeNeIbHasl IPOJODKUTEIBHOCTh pabovero BPEMEHH, JIONMYCKaeTCs BBEACHUC
CYMMHPOBAaHHOTO y4eTa pabodero BPEMEHH C TEM, YTOOBI MPOJODKHTEIBHOCTh padOdyero BpEeMEHU 3a
YUETHBIN mepuo (MecsIl, KBapTal U APyTue MepHUoabl) He MPEBHIIaTa HOPMaJIbHOTO YHcia pabodnx 4acoB.
YueTHbIN Nepro]] HE MOXKET MPEBBIIIATH OJIHOTO roja.

5.17.1. Tlopanok BBeIeHHS CyMMHPOBAHHOTO YydeTa pabouero BpEMEHHM IPU €ro BBEACHUH
YCTaHaBIUBAETCS JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM B MOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM TpydOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuu.

5.17.2. Pexxum paboTel pabOTHUKOB, paldOTalOMMX IO CMEHaM, Ompenensercs rpadukaMu
CMEHHOCTH, COCTaBIISIEMBIMU pa0OTOIATEIIEM.

5.18.  Jlng paGOTHWKOB B BO3pacTeé IO BOCEMHAIATH JIET YCTAHABIWUBACTCS COKpaIéHHAs
MPOJOJDKUTENBHOCTE paboyero BpeMeHH He Oojiee 35 yacoB B HEZAECIIIO.

5.19. TIpomomkuTenbHOCTh PaboUero JMHS )i HEMeAarornieckux paboTHUKOB OpraHu3anuu Mmpu
MATHAHEBHOM pabodeil Heese ¢ MOHeAebHUKA 10 TIATHHILY

8 gacoB: BpeMsI Hadyasia 1 OKOHYaHUS pabOThl yCTaHABINBACTCS:



— ¢ 8 yac. 00 muH. 10 16 yac. 30 MUH. ¢ IEpePBIBOM s OTNIbIXa U TUTaHus — ¢ 12 yac. 00 MuH. 110
12 gac. 30 muH.

170131

- ¢ 9 gac.00mMuH 10 17 yac.30 MMH ¢ IepepbIBOM AJIs OTAbIXa U muTaHus — ¢ 13 vac. 00 muH. 1o 13
gac. 30 MUH.

5.20. Caepxypounsle paboTel B Opranm3aliy JOMYCKAIOTCS B CIOydasx ©  IOPSIKE,
MPEeIyCMOTPEHHOM  JISHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIhCTBOM. [IpuBIeUEeHHE K CBEPXYpPOUYHBIM paboram
paboTozmaTeneM MPOU3BOJAUTCS C MUCBMEHHOTO COTIacks pabOTHHUKA.

5.21. IlepepbiBBI B paboyeM BpEMEHH IeIarorHIecKUX paOOTHHUKOB, HE CBSI3aHHBIE C OTIABIXOM U
MIPUEMOM ITUIIIH, HE JIOMYCKAIOTCS 32 UCKIIFOUEHUEM CITyJaeB, IPEyCMOTPEHHBIX HOPMATHBHBIMU MTPABOBEIMH
aktamu Poccutickoit @eaepanuu.

5.21.1. Jlng memarorudeckux pPaOOTHUKOB, BBITTONHSIONIMX CBOM OOS[3aHHOCTH HEIPEPHIBHO B
TeyeHne pabodero MHS, TMEpephIB Ui MpHeMa MUIIM He ycTaHaBiuBaercs. PaborHmkam OpraHuzanuu
o0ecrieynBaeTcss BO3SMOXKHOCTh MpHEMa MHUIIKM OJHOBPEMEHHO BMECTe C OOyYarOIIUMHCS HIM OTICIBHO B
CTHELNAIIEHO OTBEACHHOM JUIS ATOH LIEJIN IIOMEILCHUH.

5.22. B Opranuzanmum yCTaHaBIMBAIOTCA Hepabouyne Tpa3AHUYHBIC IHA W TOPAIOK X
WCTIONB30BaHMS B COOTBETCTBUH ¢ TpeboBanusMu TpynoBoro kogekca Poccuiickoit ®enepanum.

5.23. OcHoBaHWsSI ¥ TOPSJOK TIPEAOCTABICHHUS, a TaKXE MPOJOKUTEIIBHOCTD €XKETOTHBIX
OTJIAYMBAEMBIX OCHOBHBIX M JOMOJHHUTENBHBIX OTIYyCKOB paOoTHHKaM OpraHu3anuy ONpeaeaioTCs
TPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepaliui MU WHBIMU HOPMATUBHBIMU IPAaBOBBIMHU aKTaMU
(henepanbHBIX OPraHOB TOCYAAPCTBEHHON BIIACTH, KOJUICKTHBHBIM JJOTOBOPOM (TP HAJUYHH ), HACTOSIIIUMU
[IpaBunaMu BHYTPEHHETO TpPYAOBOTO pAcCHOpsiiKA W WHBIMH JIOKAJBHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMHU
Opraauzarum.

5.23.1. TlemaroruyeckuM paOOTHUKAM IMPEIOCTABISACTCS €KETOAHBIA OCHOBHOW YIJTMHCHHBIH
OIJIAYMBACMBIA OTITYCK, TPOJOJKUTEILHOCTh KOTOPOTO YycTaHaBinuBaercs I[IpaButenscTtBoMm Poccuiickoit
®enepanuu. ExxerogHpiii OCHOBHOHN YUIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMbBIN OTIYCK MPEIOCTaBIISIETCS, KaKk IIPaBuiio, B
JICTHHUIA KaHUKYJISIPHBIA TIEPHUOJT B COOTBETCTBUU C TPa(pUKOM OTITyCKOB.

5.23.2. Jlpyrum pabotHukam OpraHuzanuu, €Clid HHOE HE TNPEAyCMOTPEHO [eHCTBYIOIINM
3aKOHO/IaTEIHCTBOM, IIPEAOCTABIIAIOTCS €KETOTHbIE OCHOBHBIE OIIJIAYMBaEMbIE OTITYCKa C COXPaHEHHEM MeCTa
paboTHI (IOJDKHOCTH) U CPEIHETO 3apaboTKa MPOJOIKUTEIIBHOCTEIO 28 KaICHIAPHBIX JTHEH.

5.23.3. PaboTHUKaM C HEHOPMHPOBAaHHBIM pPa0OYMM JHEM MPENOCTaBIISCTCS —€KETOIHBIN
JIOTIOJTHUTENIbHBIA OTNIAYMBAEMBIH OTIYCK, POIODKUTEIFHOCTHIO TPY KaJeHIAPHBIX JHS.

5.24. OmnaymBaeMBI OTIYCK MPEAOCTABIISICTCS PAaOOTHUKY exkeroaHo. IIpaBo Ha MCIIOIB30BaHHE
OTITyCKa 3a MEPBBINA IO PabOTHl BOZHHKAET Y PA0OTHUKA MO UCTCUCHUH IIECTH MECSIICB €ro HEMPEPhIBHON
pabotbl B opranuzaunu. OTIycK 3a BTOPOH M MOCIEAYIOMINE Tkl PAOOTHI MOKET MPEJOCTABISATHCA B JII000E
BpeMsi pabodero roza B COOTBETCTBUM C OUYEPEIHOCTHIO MPEJOCTABICHHS E€XKETOTHBIX OIUIAYHMBAEMBIX
OTIYCKOB (rpad)MKOM OTITYCKOB).

5.25. Jlo ucTedeHus IMIECTH MECAIIEB HEMPEPHIBHOW pabOTHI OTUTAYUBAEMBIN OTITYCK I10 3asBJICHUIO
pabOTHHKA JTOJDKEH OBITH MPEAOCTABIICH:

- JKEHIIMHAM — TIepe]l OTIYCKOM 0 OepeMEeHHOCTH W pOJaM WM HEMOCPEACTBEHHO MOCie
HEro;

- paboOTHUKAM B BO3PACTE /IO BOCEMHAIIATH JIET;

- paboTHHKaM, YCRIHOBHBIIIUM peOCHKA (JIeTel) B BO3pacTe 10 TPEX MECSIICB;

- B JIPYTUX CAyYasX, IPEAyCMOTPEHHBIX (heJepaibHBIMU 3aKOHAMU.

5.26. Otmyck 3a BTOPOH U MOCIEAYIOMINE TOABI PAa0OTHl MOKET IPEAOCTABIATHCS B JII0O0E BpeMs
pabodero roza B COOTBETCTBUU C OYEPEIHOCTHIO MPEIOCTABICHHUS €KETOIHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB,
YCTaHOBJIEHHOH y paboTOIaTe .

5.27. llo corjameHHI0 CTOPOH €KErOJHBIH OCHOBHOW OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK MOKET OBITH
pasnmeneH Ha vact. [Ipm 3TOM XO0Ts OB OIHA W3 YacTed ATOTO OTIyCKa IOJKHA OBITh HE MeHee 14
KaJeHIapHbIX AHeH. OTIYCK He MOXKET ObITh TIPEIOCTaBICH PAOOTHUKY UCKIFOUUTEIHLHO Ha BBIXOIHBIC JTHU.

5.28. OuepémHOCTh TNPENOCTaBICHHUS OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OMNpEAEISIETCS €XErogHO B
COOTBETCTBHH C I'pa)KOM OTITYCKOB, YTBEPKIaCMbIM B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE TCHEPATBHBIM TUPEKTOPOM
OpraHM3aIfy C YYeTOM MHEHHS BRIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHOM PO COI03HOM OpraHn3alliy He TI03THEE, YeM
3a JBE HEAEIH A0 HACTYIUICHHs KaJCHOAPHOIO T0Jla C yYEeTOM HE0OXOAUMOCTH 00ecriedeHrs: HOPMaIbHBIX
yciioBuii paboTHI 1 OT/AbIXa paOOTHUKOB Opranusauu. ['paduk oTmyckoB o0s3aTeseH Kak s paboToaarerns,
Tak W s paOoTHHKA. OTOENBbHBIM KaTeropusM paOOTHUKOB B CIIyYasxX, MPEIyCMOTPEHHBIX TpyZOBBIM
kosekcoM Poccuiickoit @eneparuy 1 HHBIMA (e/lepaTbHBIMU 3aKOHAMH, €KETOAHBINA OTIAYNBAEMBI OTITYCK
MPEIOCTABIISAETCS M0 UX JKEIaHWI0 B yao0HOe 11 HUX Bpems. [1o xenaHuio Myka €KEroHBIA OTIYCK eMy



MPEOCTABISAETCS B MEPHOA HAXOKACHHUS €T0 KEHBI B OTIYCKE MO OEpeMEHHOCTH W POJaM HE3aBUCHUMO OT
BPEMCHH €TI0 HEMPEPHIBHOM pabOTHl y JaHHOTO paboTOAaTENS.

5.29.  EXeromHslif OTUTaYWBaEMBIi OTITYCK JO/DKEH OBITH MPOJJICH WIIHA TTEPEHECeH Ha IPYTOH CPOK,
ornpeaensieMblii paboToaTeIeM C yU4ETOM IMOXKEIaHUi paOOTHUKA, B CIydasX, YCTAHOBICHHBIX TpyTOBBIM
konekcoM Poccuiickoit deaepanuu.

5.30.  Ot3pIB pabOTHHKA U3 OTITYCKA JOITYCKACTCS TOIHKO C €T0 COTJIACHSI.

5.30.1. Heuncnonb30BaHHAS B CBSI3U C 3THM YacTh OTITyCKa JOJDKHA OBITH MPEIOCTABICHA IO BRIOOPY
paboTHHKA B yZI0OHOE AJISl HETrO BpeMSsl B TEUEHUE TEKYLIETo padovero rojia Wi MPUCOeIUHEHA K OTIIYCKY 32
CIIeMYIONTHI PabOYIHid TOSI.

5.30.2. He pnomyckaercsi OT3bIB K3 OTIycKa paOOTHHUKOB B BO3pacTe 10 BOCEMHaALaTd JET,
OepeMEeHHBIX JKEHIIMH 1 pAOOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha pa00TaX ¢ BPESIHBIMU U (WJIN) OTIACHBIMH YCIIOBUSIMU TPY/IA.

5.31. Ilo ceMeHHBIM OOCTOATENLCTBAM U JAPYTHM YBKUTEIHHBIM MPUYHMHAM COTPYIHHUKY IO €T0
MMCPMEHHOMY  3asBJICHHIO MOXET OBITh TMPEJOCTaBJIeH OTIMyCK ©0e3 COXpaHEHWs 3apIUIaThl,
MPOJOJDKUTEIIEHOCT KOTOPOTO ONpENeNseTcsl M0 COTJIACHUI0 MEXAy paOOTHHUKOM U paboTodaTesleM.
PaboTHukH, ycrienmHo oOyyaromuecst B By3ax, UMEIOIINX TOCYIaPCTBEHHYIO aKKPEAUTAIINIO, TI0 3a09HON HITH
BeuepHeld (popmam 0Oy4YeHHs, UMEIOT MPaBO HAa JOMOJIHHUTENBHBIE OTIYCKA C COXPAaHCHHUEM CpEIHETo
3apaboTKa B cooTBeTCcTBUM ¢ TpynoBeIM KoznekcoM Poccuiickoit @enepanum.

5.32.  Omnara oTHycKa NpOU3BOAUTCA HE MO3/HEE, YeM 3a TPH AHA A0 €ro Havasa.

5.33.  JIMMTENBHBIM OTIYCK CPOKOM IO OJHOTO TOJa TIPEIOCTaBISACTCS IeAarorudaecKuM
pabOTHHKAM B CITyJasX U MOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit demepariim.

6. IHopsinok, MecTO M CPOKHM BBITJIATHI 3apa0OTHOI MJIATHI

6.1. Ilpu BBIIUTaTE 3apabOTHOM IIaTBI paboTomaTeNb 00s3aH HM3BEIIaTh B MHUCHMEHHOH (opme
Ka)KII0TO pabOTHHKA O:

—  COCTaBHBIX YacTAX 3apaOOTHOM IJIaThl, MPUYHTAIOIIEICS €My 32 COOTBETCTBYIOLIHIA IEPHOT;

—  pa3Mepax MHBIX CyMM, HAYWCJICHHBIX Pa0OTHUKY, B TOM YHUCIIC JACHEKHOW KOMIICHCAIIUU 3a
HapyIeHne paboToaTeNleM YCTAHOBJIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBHITLIATHI 3apa0OTHOM IIIATHI, OTUIATHI
OTITyCKa, BBITUIAT TPY YBOJIBHEHUU | (WJIN) IPYTUX BBIILIAT, IPUYUTAOIINXCS PAOOTHUKY;

—  pasMepax U 00 OCHOBAaHHUSIX MPOU3BEICHHBIX YACPIKaAHHIA;

—  oOme#t neHeXHOH cyMMe, TIoIIeKaIel BhITUIaTe.

6.1.1. PabGoromarens BmpaBe H3BEMaTh PAOOTHHKA O COCTABHBIX YacTSAX 3apaOOTHOHM ILIATHI
(HampaBISATh PACYSTHBIHN JTUCTOK) TIOCPEICTBOM DIICKTPOHHOM MOYTHI.

6.1.2. PacuérHpIii THCTOK BBImacTcs PabotomaTtenmeM paOOTHHKY TpH HAYHMCICHWW W BBIILIATE
pabOTHHUKY BTOPOU YacTH 3apabOTHOM IIIATHI.

6.1.3. dopma pacueTHOro JHCTKa YyTBEpPXKIaeTcsi paboTogaTeleM C y4eToM MHEHHUS
MPEICTaBUTENILHOTO OpraHa pa0OTHHKOB B TOPSIKE, YCTaHOBICHHOM TpynoBbIM KojekcoM Poccuiickoit
denepanny A IPUHATHS JTOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

6.2. 3apaboTHas TUTaTa BHIIUIAYMBACTCS paOOTHHUKY, KaK MIPABUIIO, B MECTE BBITOTHEHHUS UM PaOOTHI
00 TIEPEBOAMUTCA B KPEAWTHYH) OPraHU3allMIO, yKa3aHHYIO B 3asABJICHUU DPAOOTHUKA, HAa YCJIOBHUSX,
OTIPE/IETICHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM WJIM TPYIOBBIM JOTOBOpPOM. PaOOTHUK BIIpaBe 3aMEHUTH
KPEAUTHYIO OpraHU3aIliio, B KOTOPYIO T0JDKHA OBITH ITepeBeieHa 3apaboTHasl 11aTa, COOOIIMB B MUCbMEHHOU
¢dopme paboTogarento 00 UI3SMEHEHUN PEKBU3UTOB JIJIsI IEpeBOo/ia 3apabOTHOM TIIIATHI HE MO3/AHEE, YeM 3a IISITh
paboumx JHEH 10 THS BBIIDIATHI 3apa0OTHOM TUIATHI.

6.3. 3apaboTHas IIaTa BBILIAYMBACTCS HETIOCPEACTBEHHO PaOOTHHUKY, 332 HCKIIOUCHHUEM CIIyJacs,
KOT'/Ia UHOW CTIIOCO0 BBITIJIATHI MPeaycMaTpuBaeTcs (peaepaabHbIM 3aKOHOM W TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

6.4. 3apaboTHas IUIaTa BBIIUIAYMBACTCS PaOOTHHKAM HE MEHee IBYX pa3 B Mecsl. 3a TMEpBYIO
MIOJIOBMHY MecsIla 3apa0oTHas Iiara BeIUTadnBaercs 20-ro 4mcia TEKYHIETo Mecsla MpPOIOPUHOHAIBEHO
0TpaboTaHHOMY BPEMEHH, 332 BTOPYIO MOJIOBUHY MECSIIa — 5-T0 YHcia MecsIa, CIEAYIOMEro 3a pacYeTHBIM,
COTJIACHO OTpaO0OTaHHOMY BpeMeHH. llpy coBmajeHWM AHS BBHITUIATHI C BBIXOAHBIM MM HE pPabounuM
Mpa3THAYHBIM JTHEM BHITIIaTa 3apab0THOMN TUIATHI IPOU3BOINTCS HAKAHYHE 3TOTO JTHS.

7. OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOpA

7.1. Jluma, BUHOBHBIC B HApPYIICHUU TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIILCTBA W WHBIX aKTOB, COJEPIKAIIUX
HOPMBI TPYIOBOTO TIpaBa, MPHUBICKAIOTCS K JUCIHHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH W MaTepHabHOU
OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSAJKE, YCTaHOBIEHHOM TpynoBbIM KojiekcoM Poccuiickoit ®enepaiiuu, WHBIMHU
(dbenepanbHBIME 3aKOHAMH, a TaKKE MPHUBICKAIOTCS K TPa)JTaHCKO-PABOBOH, aJIMUHUCTPATHBHOH U
YTOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM (he/lepalbHbIMU 3aKOHAMH.

7.2. Hapymenus TpyAOBOM TUCIMILINHBI, TO €CTh HEHCIIONHEHUE TN HEHAJIeXKAallee HCIIOTHEHNE
10 BUHE pabOTHHKA BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH, BIEKYT 32 cO00H MpHMEHEHHe Mep
JUCIIMILTUHAPHOTO B3BICKAHUSI.



7.3. 3a coBeplIeHHE AWCIMIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEHUCIOJHEHHE WM HEeHaJIeKaliee
WICTIOJTHEHHE PAaOOTHUKOM IO €r0 BUHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH, paboTOAaTENh NMEET
MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOIINE AUCIUTUTHHAPHBIE B3BICKAHMS:

—  3aMCcYaHue;

—  BBITOBOD;

—  YBOJBHEHHE [0 COOTBETCTBYIOIUM OCHOBAHUSM.

7.4. lo mpuMEHEHUS IOUCLMIUIMHAPHOTO B3BICKaHMsA paboTomaTens MOJDKEH 3aTpedoBaTh OT
paboTHHKa MUCbMEHHOE OOBbsicHeHHe. Ecnu mo mcTeueHMH OBYX pabO4MX AHEH yKa3zaHHOE OOBACHEHHE
pabOTHUKOM HE TPEIOCTABICHO, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIONIHMIA aKT 00 OTKa3e pa0OTHHKA JIaTh TAKOE
00BSICHEHHE WM O HEMPEAOCTAaBICHUH paOOTHHKOM TaKoro oObscHeHus. HempenocTtaBienne pabOTHHKOM
OOBSICHCHHS HE SBJISCTCS NPEMATCTBUEM IS MPUMEHEHUS TUCITUILTHHAPHOTO B3BICKAHUS.

7.5. JucnunianHapHOE B3BICKaHHE MPUMEHSETCS He MO3/HEe OJTHOTO MEeCAIa CO THS OOHapYy>KEHUs
MIPOCTYIIKA, HE CUUTAsI BPEMEHH 00JIe3HH paOOTHHKA WIIN TIPEOBIBAHUS €TI0 B OTITYCKE.

7.6. lucuMiiMHApHOE  B3BICKaHWE, 32 HMCKIIOYEHHEM JUCHUIUIMHAPHOTO  B3BICKaHUS 32
HECOONIOAGHUE  OTpaHWYCHWH W 3alpeToOB,  HEHUCIONHEHHE  OOA3aHHOCTEH,  YCTaHOBJICHHBIX
3aKOHOMATEHCTBOM Poccuiickoit denepanuu 0 MPOTUBOACHCTBUN KOPPYIIIIHH, HE MOKET OBITH IPUMEHEHO
MO3/HEE IIECTH MECALEB CO JOHS COBEPLICHHS NPOCTYIKA, a [0 pe3yjibTaTaM PEBH3HM WM TPOBEPKHU
(hMHAHCOBO-X03AHCTBEHHON EATEIBHOCTH — HE TO3AHEE ABYX JIET CO AHA €r0 COBEpIICHHS. JuCIUIITMHapHOEe
B3BICKAHHE 32 HECOOJNIIO/IEHNE OTPAHWYCHHWN M 3allpeTOB, HEUCIIOIHEHHE OOSI3aHHOCTEH, YCTaHOBIEHHBIX
3aKoHO/AaTenbcTBOM Poccuiickoit Pepepanyy 0 MPOTUBOAECHCTBUN KOPPYMIINY, HE MOKET ObITh IPUMEHEHO
MO3JIHEE TPEX JIET CO JIHS COBEPIICHU MIPOCTYNKa. B yka3aHHBIE CpOKH HE BKIIIOUAETCS BpEeMs IIPOU3BOICTBA
10 YTOJIOBHOMY JIENY.

7.7. 32 KaXOBI JUCIUIUIMHAPHBIA IPOCTYIOK MOXET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
JTUCIMILTUHAPHOE B3BICKAHUE.

7.8. Ilpuka3 (pacmopspkeHue) 0 IPUMEHEHUH AUCHUILTMHAPHOTO B3bICKAHUS C YKa3aHHEM OCHOBaHMN
€ro IpuMeHeHHs OOBsABIAeTCS PabOTHHKY, MOJABEPTrHYTOMY B3BICKAHHIO, TOJ POCIHCH B TEUEHHE TPEX
pabouux qHEW co IHS U3AaHUs COOTBETCTBYIOIIETO MPHKa3a, HE CUMTAsI BPEMEHH OTCYTCTBHUS paOOTHHKA HA
pabote. Ecnu paboTHHK OTKa3bIBACTCSl 03HAKOMUTBCS C YKa3aHHBIM MIPUKA30M O] POCIHCh, TO COCTABISETCS
COOTBETCTBYIOIIH aKT. JMCIMIUTMHAPHOE B3BICKAHHE MOKET OBITh 00’KaJI0BaHO B MOPSJIKE, yCTAHOBIEHHOM
3aKOHO/IaTEIHCTBOM.

7.9. Ecnu B TedyeHHne rofa co IHS MPUMEHEHUs AMCHUILIMHAPHOTO B3BICKAaHHWA PaOOTHHK HE OyaeT
MMOIBEPTHYT HOBOMY AWCHIUIUITMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUHTAETCS HE MUMEIOIIHUM JUCIHILIHHAPHOTO
B3BICKAHU.

7.10.  PabotomaTens 10 UCTEUECHUS roJa cO JHS MPUMEHEHHUS JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS UMEET
MPaBo CHSThH €ro ¢ pabOTHUKA MO COOCTBEHHOW MHUIMATHBE, MPOCKOE caMoro pabOTHUKA, XOJATalCTBY €ro
HEIMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEINS WIIH MPEICTABUTEIHFHOTO OpraHa pabOTHHUKOB.

8. [Toompenue 3a yciexu B pabote

8.1. 3a 100pocoBecTHOE HCIOIHEHHE TPYHOBBIX OOS3aHHOCTEH, MPOAOIDKHTENBHYIO Oe3ylpeuHylo
paboTy, HOBaTOPCTBO B TPY/IC U 3a APYTHE MOCTIKCHUS B pad0oTe paOOTHUKH MOTYT IMOOIIPSATHCS:

- 00BSBIICHHEM 0J1aroAapHOCTH TeHEePAIILHOTO AupekTopa OpraHnu3amnmm;

- JICHE)KHOM NpeMuei;

- HarpakJICHUEM [ICHHBIM TTOJITAPKOM;

- HarpaxaeHueM [lou€THol rpamMoToi;

- JIPYTMMU BHJAMU TIOOHIPEHUA B COOTBETCTBHH C JIOKQJIHHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
Opranuzanumu.

8.2. YcnoBus U MOPAIOK MOOIIPEHHUS ONIPEAEISIIOTCS JTOKAIBHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM OpraHu3aIiim.
8.3. [Toompenust 0OBSIBISIFOTCS MMPUKA30M T€HEpaIbHOTO aupekTopa Opranu3amnuu, Ipyu HEOOXOAUMOCTH
JIOBOJSTCS JTO CBEJICHHSI BCETO KOJIJICKTUBA.

9. TpynoBoii pacniopsiiok

9.1. IIpuxox paboTHHKA HA pabOTy B COOTBETCTBHHU C TpapKOM padOTHI.

9.2. Ilenarornyeckue paOOTHUKHU 00SI3aHEI ABIATHCS Ha pa0OTY HE Mo3xe, ueM 3a 10 MUHYT 10 Havana
3aHSATHS COTJIACHO PACIHCaHUIO 3aHATHI U HAXOJHUTHCS Ha CBOEM pabodeM MecTe.

9.3. PykoBomcTtBO  OpraHm3amuy, CTPYKTYPHBIX  ToapasmeiaeHuit  OpraHuszanud — 00s13aHO
OpPraHHU30BaTh YUeT SBKH paOOTHUKOB Ha padOTy U yXOJl paOOTHUKOB C pabOTHI.

9.4. Ilpu HesiBke Ha PabOTy MENArorMuecKOr0 pabOTHUKA, OOSCIEUMBAIONIETO YUYCOHBIA MPOIECC
COTJIACHO PACHHCaHUI0 3aHITUH, TeHepabHBIA AupekTop OpraHu3alnyd WU YIOTHOMOYCHHOE MM JIMIIO
HEMEJICHHO TIPUHUMAIOT MEPHI K 3aMEHE €ro JIPYTUM IMEarornieckKiuM padOTHHKOM.



9.5. B pabodee BpeMs He JOMycKaeTcs (3a UCKIIOUEHHEM CITy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX JTOKATbHBIMU
aktamu Opra"u3aiiii, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (IIPH HATMYIHUH)):

—  OTBJIEKATh TEJArOTMYeCKMX pAOOTHUKOB IS BBINIOJHEHHWS TOPYYCHHH WM y4YacTHi B
MEPOIPHUSTHUSAX, HE CBA3aHHBIX C UX MMEJarorniecKon AesTeIbHOCTHIO;

—  cO3bIBaTh COOpaHMs, 3aCeIaHusl, COBEIIAHUS U IPYTHE MEPOTIPUATHS 110 OOIIECTBEHHBIM JI€TIaM.

9.6. Ilpu ocymectBiennd B Opranu3aiui GyHKIKH 110 KOHTPOJIIO 38 00pa30BaTEIIbHBIM ITPOIIECCOM,
B TOM YHCJIC B paMKaX MEPONPUATHH BHYTPEHHEH CHCTEMBI Ka4eCTBa OOpa30BaHUsI U B IPYTHX CIydasX, HE
JOTTyCKaeTCs:

—  TIPHUCYTCTBHE Ha 3aHATUSAX IOCTOPOHHUX JIHIl O€3 pa3pelieHus TeHepaIbHOTO IUPEKTOpa
OpraHu3anuu Wi ero 3aMeCTUTEIIS;

—  BXOJUTh B y4eOHBIC KAOMHETHI TIOCIIC HAavYalla 3aHATHUS, UCKIFOUYCHUE COCTABIISIFOT TeHEPATbHBIN
mupektop OpraHu3aui Uil ero 3aMeCTUTENb;

—  Jlenath MeAarorudeckuM paboTHHKAM 3aMeYaHus 10 MOBOLY MX paboThl BO BpeMs MPOBEIECHUS
3aHATUH U B IPUCYTCTBHH O0YYaIOIUXCA.

10.ITopsinok B noMeleHUsIX

10.1.  OTBETCTBEHHOCTHh 3a OJAroyCTPOHCTBO B YYEOHBIX IOMEMICHUAX (HAIWYHE HCIPABHOMN
Mebenu, yueOHoro 00OpymOBaHUS, IMOJAJACPKAHUE HOPMAIBHON TEMIIEpaTyphl, OCBEIIEHHE W TIp.) HECYT
pabotHuku OpraHu3anuy, HaJIeIeHHBIC COOTBETCTBYIOIIMMH MTOJTHOMOYHSIMHU.

10.2. B momemenusx OpraHu3amuy 3alpemiacTcs HAXOMWUThCS B BEPXHEH OIEXIe W TOJOBHBIX
ybopax, TpOMKO pa3roBapuBaTh, ITyMETh BO BpeMsl 3aHITHH.

10.3. Bxoxa mnocTOpoHHMX Jull B mnomeleHuss OpraHu3aluy JOMYCKAaeTcsl TOJBKO MOCTe
MpPeIbABICHUA JOKYMEHTA, YOCTOBEPSIONIETO INYHOCTD.

10.4. Temepambnbiii  mupektop OpraHmzanum  00si3aH  oOecriednTh oXxpaHy OpraHm3aiu,
COXPaHHOCTb O0OPY/IOBaHHS, HHBEHTAPS U IPYTOro UMYIIECTBA, a TAKKE HEOOXOJMMOTO MOPSIIKA B YIeOHBIX
3MaHUSX W TIOMEIICHMSX, JUIS Yero Ha3HAYaloTCs OTBETCTBEHHBIC JIMIA, KOTOPHIC MO OKOHYAHWUU PabOTHI
00eCcreurBalOT OCMOTP TIOMEIIEHHH JUIS TPOBEPKH IMPOTHBOMOXKAPHON OE30MACHOCTH, OTKITIOYCHUS
AJNIEKTPOOCBEIICHUST W TPUOOPOB, 3aKPBITUS OKOH M BBIXOJIOB, a TAaKXKE CBOCBPEMEHHOIO OCTaBICHHS
MOMEIIEeHUH pabOTHUKaMH, 00YUYAIOIIMMHUCS U IPYTHUMH JHIIAMHU.

10.5. YkazaHHbBIE MEpONPUATUSA MOTYT  BBINOJHATHCS Ha  JIOTOBOPHOM OCHOBE
CHETMaTN3NPOBAHHBIMI OPTaHU3AIIMSAMH B UX PaOOTHUKAMH.

10.6.  Kuroum ot momemennii Opranu3zaluy JOJKHBI HAXOIUTHCS Y ACKYPHOTO PaOOTHHKA OXPaHBI
Y BBIJIABaTHCS 110 CIIHCKY, YTBEPKICHHOMY T€HEpaTbHBIM AUpeKTopoM OpraHu3aiii Wik YIOTHOMOYEHHBIM
VM JIALIOM.

10.7. Tlepex TeM Kak MOKHHYTH paboyee MECTO B KOHIE pabodero nHs, pabOTHUK JOJDKEH
MPOBEPUTH UMEIOIIIeecs 000pyI0OBaHKE, 3aKPHITh OKHA U JBEPU CBOECTO KAOWHETA U BBHIKIIIOUUTH CBET.

11. HHble Bonpockl peryJiupoBaHus TPYAOBbIX OTHOIIEHU

11.1. PaGoTHWK WMeEeT MpaBO >KAJOBAThCS HA JOIYIICHHBIE, [0 €r0 MHCHHIO, HapyIICHHSI
TPYJOBOTO 3aKOHOJATEILCTBA U HAcTOSIIUX [IpaBuil HEMMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIHUTEIIO W PYKOBOJICTBY
Opranunzanyu. PaboTHHK BIpaBe MPEICTABIATh MHUCEMEHHBIC MPEIUIOKEHUS TI0 yIYUIICHHIO OpPTraHu3aIlluu
TpyZJa " M0 APYTHM BOIIPOCaM, PETYIHUPYyEeMbIM HacTOSmUMU [[paBumamu.

11.2.  PaboTHukawm 3ampermaercs:

— YHOCHUTH C MecTa pabOThl UMYIIECTBO, MPEIAMETHl MW MaTepuaibl, IPHHAICKAIINES
OpraHu3anuy, 0e3 MorydeHus] Ha TO COOTBETCTBYIOMIETO MUChMEHHOTO Pa3peIIeHHUS;

— TOTOBUTh MHUIIy B Y4YeOHBIX KaOWHETaX, €Cau 3TO He OOYCIOBJICHO 00pa3oBaTeIbHON
MIPOrpaMMOoii;

— BECTH JHWYHbE TeJeOHHBIE pa3rOBOPHI BO BpeMs OCYIIECTBICHHS 00pa3oBaTeIbHOM
nesTenbHOCTH. TenedoH UCTIoNb3yeTCs B CIydasX IKCTPEHHOW HEOOXOAMMOCTH;

—  HCIOJIb30BaTh VIHTEPHET B JIMYHBIX IIEIIAX;

—  TepeaaBaTh MHAWBUIAYaJIbHBIE KOJBI JOCTYIA B HH(POPMALIMOHHBIE CHCTEMBI TPETHHIM JIHIIaM 0e3
pa3pemieHus pyKOBOJCTBA OpTaHU3aIHH.

12. 3akiI04uUTeIbHbIE MOJI0KEHUS

12.1. Texcr Hactosummx IlpaBun BHYTpeHHEro TPYJOBOIO paclopsika pa3Meliaercd Ha
nH(popMaImoHHBIX cTeHaax Opranu3anuy, Ha oumnmansHoM caiite Opranu3anui B ceTu MHTepHeT.

12.2. V3McHeHMs W JIOTIONIHEHUs B HacTosmue [IpaBuia BHOCSATCS paboTonaTesieM B MOPSIKE,
ycTaHoBIeHHOM TpynoBeiM kojekcoMm Poccuiickoit denepanuu Uil MPUHITHS JIOKATHHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB C COOJIOICHHEM TpeOOBaHUH 3aKOHOAATEILCTBA 00 00pa30BaAHMU.



12.3.  C BHOBb npuHATHEIMU [IpaBrIaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PaclopsiiKa, BHECEHHBIMU B HUX
W3MEHECHUSIMH ¥ JIOTIOJIHEHUSIMU paboTolaTeNh 3HAKOMUT Pa0OTHHKOB IOJI POCHHCH C YKa3aHHEM JaThl
03HAKOMJICHUSI.

12.4. B ciyyae u3MEHEHHUs TPYJIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U HMHBIX aKTOB, COACPMKAIIUX HOPMBI
TPY/ZIOBOTO TIpaBa, HEOOXOIUMO PYKOBOJICTBOBATHCS IOJIOKCHHSAMHU 3aKOHOJATEIhCTBA (/0 BHECCHUS
M3MEHEHUH U TOTIOJTHEHUH B HacTosmue [IpaBuia BHYTpEHHETO TPYAOBOTO PaCIIOPSIKA).
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	ПРАВИЛА
	внутреннего трудового распорядка в
	в Обществе с ограниченной ответственностью
	«Школа завтрашнего дня в СНГ и Балтии»
	1. Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют основные права и обязанности работников и работодателя, порядок приема на работу, отстранение от работы и увольнение работников, режим и использование рабочего времени, время отдых...
	2. Основные права и обязанности работников
	2.1. Работники Организации имеют право на:
	2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
	2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
	2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для с...
	2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемы...
	2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.
	2.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
	2.1.9. Участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, предусмотренных законодательством об образовании и уставом Организации.
	2.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора (при наличии), соглашений.
	2.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
	2.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.1.13. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	2.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
	2.2.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность.
	2.2.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.
	2.2.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
	2.2.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.
	2.2.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
	2.2.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.
	2.2.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим мате...
	2.2.8. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.
	2.2.9. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через органы управления и общественные организации.
	2.2.10. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.
	2.2.11. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	2.2.12. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	2.3. Указанные академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных ...
	2.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
	2.4.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
	2.4.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
	2.4.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.
	2.4.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли...
	2.4.5. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	2.5. Работники Организации обязаны:
	2.5.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом Организации, трудовым договором и должностной инструкцией.
	2.5.2. Соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.
	2.5.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
	2.5.4. Выполнять установленные нормы труда.
	2.5.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
	2.5.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.
	2.5.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя...
	2.5.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
	2.5.9. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
	2.5.10. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
	2.5.11. Не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и информацию, порочащую деловую репутацию работодателя.
	2.5.12. Заключать договор о полной материальной ответственности, в случае работы с материальными ценностями на законном основании и при условии, что выполняемая работником работа или его должность отнесены в законном порядке к перечню тех, для которых...
	2.5.13. Уведомлять работодателя о произошедшем с ним несчастным случае в течение дня, когда этот случай имел место.
	2.5.14. Заблаговременно, не позднее первого дня отсутствия на работе уведомлять работодателя (либо своего непосредственного руководителя) о причинах своего отсутствия на рабочем месте.
	2.5.15. Направляясь по служебным делам в стороннюю организацию, делать соответствующую отметку в журнале разъездов, соблюдать охраняемую законом тайну, в том числе конфиденциальную информацию, установленные в сторонней организации правила внутреннего ...
	2.5.16. Выполнять иные обязанности, отнесенные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом Организации, трудовым договором и должностной инструкцией к компетенции работника.
	2.6. Педагогические работники обязаны:
	2.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме и в установленные сроки реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой, конт...
	2.6.2. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствующую приобретению обучающимися глубоких знаний, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
	2.6.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
	2.6.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и ...
	2.6.5. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медиц...
	2.6.6. Соблюдать права и свободы обучающихся, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
	2.6.7. Систематически повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, не реже одного раза в три года повышать свою профессиональную квалификацию.
	2.6.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном действующим законодательством.
	2.6.9. Участвовать в деятельности советов Организации, методических объединений и других формах методической работы.
	2.6.10. Обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения уроков (занятий), мероприятий, организуемых Организацией и...
	2.6.11. Принимать участие (дежурить) в соответствии с графиком в периодических кратковременных дежурствах в Организации в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблю...
	2.7. Работникам Организации запрещается:
	2.7.1. Курить, находиться в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и (или) передавать другим лицам наркотические средства и психотропные...
	2.7.2. Использовать в общении с подчиненными, коллегами, обучающимися и иными участниками образовательных отношений нецензурные выражения, ругательства, грубость, оскорбительные выражения или реплики, угрозы и иные выражения и (или) действия, препятст...
	2.8. Педагогическим работникам запрещается:
	2.8.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий).
	2.8.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними.
	2.8.3. Освобождать обучающихся для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом, за исключением случаев оказания медицинской помощи обучающемуся.
	2.8.4. Оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника и Организации.
	2.8.5. Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для...
	3.Основные права и обязанности работодателя
	3.1. Работодатель имеет право:
	3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
	3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
	3.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуществ...
	3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	3.1.6. Принимать локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения.
	3.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	3.1.8. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	3.2. Работодатель обязан:
	3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
	3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
	3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
	3.2.4. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	3.2.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
	3.2.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
	3.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми дого...
	3.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
	3.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением.
	3.2.10. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
	3.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содерж...
	3.2.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленн...
	3.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
	3.2.14. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
	3.2.15. Способствовать повышению квалификации работников и совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы повышения квалификации.
	3.2.16. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
	3.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
	3.2.18. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и ...
	3.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше...
	4. Порядок приема на работу, отстранения от работы и увольнения работников
	4.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	−  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	−  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	−  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой д...
	−  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	−  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний –при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	−  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла...
	−  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке...
	В отдельных случаях, с учетом специфики работы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться н...
	4.1.1. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электр...
	При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме ...
	4.1.2. При приеме на работу по совместительству лицо, поступающее на работу, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом Ро...
	4.1.3. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с...
	4.2. При приеме на работу работодатель обязан заключить с работником трудовой договор.
	4.2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра...
	4.2.2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.
	4.2.3. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. А если отношения, связанные с использованием личн...
	4.2.4. При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключени...
	4.2.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоря...
	4.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором (при наличии), настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, не...
	Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, может осуществляться путем обмена электронными документами.
	4.2.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат все работники Организации.
	4.2.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок продолжительностью до трех месяцев, а для заместителей генерального директора Организации, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных о...
	4.2.9. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней в случае, если работа является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и...
	По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за иск...
	4.2.10. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации...
	4.2.11. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерац...
	4.2.12. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу, осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.
	4.2.13. Информация о поданном работником по 31 декабря 2020 года заявлении о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или о предоставлении ему работодателем сведений о трудов...
	4.2.14. Работнику, подавшему по 31 декабря 2020 года письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При...
	4.2.15. Работникам, не имевшим возможность подать работодателю заявление в установленные законодательством срок, вправе сделать это в любое время. К таким работникам относятся работники, которые по состоянию на установленную федеральным законом дату н...
	а) временной нетрудоспособности;
	б) отпуска;
	в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	4.2.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы ...
	Заявление подается в письменной форме или направляется по адресу электронной почты работодателя.
	4.3. Особенности выполнения работником дистанционной (удаленной) работы.
	4.3.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в те...
	4.3.2. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или но...
	Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
	- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
	- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации...
	- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабоч...
	- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
	При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового кодекса РФ, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не по...
	На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с ох...
	4.3.3. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронным...
	В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нор...
	4.3.4. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору определяются:
	-  срок направления в форме электронного документа подтверждения получения электронного документа - при осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами;
	- порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации - при осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной форме (часть вторая статьи 312.3 Трудового ко...
	- порядок ознакомления дистанционного работника с непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в ...
	- порядок направления работником работодателю заявлений, объяснений либо другой информации;
	- порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя;
	- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно;
	- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном
	рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте;
	- порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков.
	4.3.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренны...
	4.3.6. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнитель...
	4.3.7. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.
	4.4. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:
	−  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными прав...
	−  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым до...
	−  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормат...
	−  при получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отс...
	−  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	−  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	4.4.1. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Россий...
	4.4.2. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы раб...
	4.5. Трудовой договор между работником и работодателем может быть, расторгнут только по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	4.5.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
	4.5.2. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работни...
	4.5.3. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по ...
	4.5.4. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). ...
	В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляетс...
	4.5.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным ...
	4.5.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также...
	4.5.7. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или ино...
	4.5.8. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работода...
	4.5.9. Работодатель не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношени...
	4.5.10. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
	4.5.11. Если на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника, не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работник...
	Обращение подается в письменной форме или может быть направлено работником по адресу электронной почты работодателя.
	5. Рабочее время и время отдыха
	5.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с законами и ины...
	5.2. В Организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходным днями суббота и воскресенье. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, для других работников,...
	5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Трудовым кодексом Российской ...
	5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Организации, определяется коллективным договором (при наличии), настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Организации, трудовым договором, график...
	5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творче...
	Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
	Соотношение учебной (преподавательской) нагрузки, установленной на учебный год (иной период), и другой педагогической работы, а также деятельности, предусмотренной должностными
	обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня) в пр...
	5.6. Установление учебной нагрузки педагогических работников:
	5.6.1. При определении учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным уч...
	5.6.2. Объем учебной нагрузки, определяется на начало учебного года.
	5.6.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре.
	5.6.4. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя, за исключением снижения объема учебной нагрузки отдельным педагогическим работникам, указанным в нормативных п...
	5.6.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у педагогических работников объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы ...
	5.6.6. При возложении на педагогических работников Организации, для которых Организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаю...
	Уменьшение учебной нагрузки таких педагогических работников в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
	5.6.7. При определении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Организация является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (м...
	5.6.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимост...
	5.6.9. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной до...
	5.6.10. Генеральный директор Организации, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники Организации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осущест...
	5.7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного Организацией...
	5.7.1. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработно...
	5.8. Расписания учебных занятий утверждаются генеральным директором Организации или уполномоченным им лицом.
	5.8.1. При составлении расписания занятий (графиков работы) педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотр...
	5.8.2. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
	5.8.3. Контроль за соблюдением педагогическими работниками расписания учебных занятий и выполнения планов работы осуществляется заместителями руководителя Организации по направлениям деятельности.
	5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Организация), свободные для работников, ведущих учебную (преподавательскую работу), от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Организации иных должностных обя...
	5.10. Перерыв для отдыха и питания педагогических работников составляет 1 час, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва устанавливается в соответствии с графиком работы педагогических работников. Если педагогические работни...
	Иная продолжительность перерыва для отдыха и питания может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
	5.11. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением педагогическими работниками педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
	5.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваем...
	5.12.1. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связан...
	5.12.2. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
	5.12.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной з...
	5.12.4. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соот...
	5.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Организации по реализации образовательных программ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.
	В периоды, указанные в абзаце первом настоящего пункта, педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников Организации в каникулярное время.
	5.14. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется локальными нормативными актами Организации, планами и графиками работы с учетом:
	− выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;
	− подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной работы педаг...
	5.15. Режим работы генерального директора Организации, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Организации.
	5.16. Рабочее время для отдельных работников Организации в связи со служебной необходимостью устанавливается в соответствии с заключенными трудовыми договорами и графиком рабочего времени.
	5.17. С учетом условий работы в Организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается...
	5.17.1. Порядок введения суммированного учета рабочего времени при его введении устанавливается локальным нормативным актом в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
	5.17.2. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем.
	5.18. Для работников в возрасте до восемнадцати лет устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.
	5.19. Продолжительность рабочего дня для непедагогических работников Организации при пятидневной рабочей неделе с понедельника по пятницу
	8 часов: время начала и окончания работы устанавливается:
	– с 8 час. 00 мин. до 16 час. 30 мин. с перерывом для отдыха и питания – с 12 час. 00 мин. до 12 час. 30 мин.
	или
	- с 9 час.00мин до 17 час.30 мин с перерывом для отдыха и питания – с 13 час. 00 мин. до 13 час. 30 мин.
	5.20. Сверхурочные работы в Организации допускаются в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. Привлечение к сверхурочным работам работодателем производится с письменного согласия работника.
	5.21. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	5.21.1. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отд...
	5.22. В Организации устанавливаются нерабочие праздничные дни и порядок их использования в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
	5.23. Основания и порядок предоставления, а также продолжительность ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков работникам Организации определяются трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами фед...
	5.23.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется, как...
	5.23.2. Другим работникам Организации, если иное не предусмотрено действующим законодательством, предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.
	5.23.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дня.
	5.24. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может п...
	5.25. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	−  женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	−  работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	−  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	−  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	5.26. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.
	5.27. По соглашению сторон ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику исключительно на выходн...
	5.28. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым в установленном порядке генеральным директором организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации...
	5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	5.30. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
	5.30.1. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	5.30.2. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	5.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Ра...
	5.32. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	5.33. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	6. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы
	6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о:
	−  составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	−  размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	−  размерах и об основаниях произведенных удержаний;
	−  общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	6.1.1. Работодатель вправе извещать работника о составных частях заработной платы (направлять расчетный листок) посредством электронной почты.
	6.1.2. Расчётный листок выдается Работодателем работнику при начислении и выплате работнику второй части заработной платы.
	6.1.3. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
	6.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправ...
	6.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
	6.4. Заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц. За первую половину месяца заработная плата выплачивается 20-го числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 5-го числа месяца, следую...
	7. Ответственность сторон трудового договора
	7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, ин...
	7.2. Нарушения трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влекут за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
	7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	−  замечание;
	−  выговор;
	−  увольнение по соответствующим основаниям.
	7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт об отказе работн...
	7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.
	7.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено поздне...
	7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трёх рабочих дней со дня издания соответствующего приказа, не считая времени о...
	7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	7.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни...
	8. Поощрение за успехи в работе
	8.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работники могут поощряться:
	−  объявлением благодарности генерального директора Организации;
	−  денежной премией;
	−  награждением ценным подарком;
	−  награждением Почётной грамотой;
	−  другими видами поощрений в соответствии с локальными нормативными актами Организации.
	8.2. Условия и порядок поощрения определяются локальным нормативным актом Организации.
	8.3. Поощрения объявляются приказом генерального директора Организации, при необходимости доводятся до сведения всего коллектива.
	9. Трудовой распорядок
	9.1. Приход работника на работу в соответствии с графиком работы.
	9.2. Педагогические работники обязаны являться на работу не позже, чем за 10 минут до начала занятия согласно расписанию занятий и находиться на своем рабочем месте.
	9.3. Руководство Организации, структурных подразделений Организации обязано организовать учет явки работников на работу и уход работников с работы.
	9.4. При неявке на работу педагогического работника, обеспечивающего учебный процесс согласно расписанию занятий, генеральный директор Организации или уполномоченное им лицо немедленно принимают меры к замене его другим педагогическим работником.
	9.5. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами Организации, коллективным договором (при наличии)):
	−  отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
	−  созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
	9.6. При осуществлении в Организации функций по контролю за образовательным процессом, в том числе в рамках мероприятий внутренней системы качества образования и в других случаях, не допускается:
	−  присутствие на занятиях  посторонних лиц без разрешения генерального директора Организации или его заместителя;
	−  входить в учебные кабинеты после начала занятия, исключение составляют генеральный директор Организации или его заместитель;
	−  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.
	10.Порядок в помещениях
	10.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несут работники Организации, наделенные соответствующими полномочиями.
	10.2. В помещениях Организации запрещается находиться в верхней одежде и головных уборах, громко разговаривать, шуметь во время занятий.
	10.3. Вход посторонних лиц в помещения Организации допускается только после предъявления документа, удостоверяющего личность.
	10.4. Генеральный директор Организации обязан обеспечить охрану Организации, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также необходимого порядка в учебных зданиях и помещениях, для чего назначаются ответственные лица, которые по окон...
	10.5. Указанные мероприятия могут выполняться на договорной основе специализированными организациями и их работниками.
	10.6. Ключи от помещений Организации должны находиться у дежурного работника охраны и выдаваться по списку, утвержденному генеральным директором Организации или уполномоченным им лицом.
	10.7. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен проверить имеющееся оборудование, закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.
	11. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
	11.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству Организации. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению орга...
	11.2. Работникам запрещается:
	− уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего письменного разрешения;
	− готовить пищу в учебных кабинетах, если это не обусловлено образовательной программой;
	− вести личные телефонные разговоры во время осуществления образовательной деятельности. Телефон используется в случаях экстренной необходимости;
	− использовать Интернет в личных целях;
	− передавать индивидуальные коды доступа в информационные системы третьим лицам без разрешения руководства организации.
	12. Заключительные положения
	12.1. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка размещается на информационных стендах Организации, на официальном сайте Организации в сети Интернет.
	12.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов с соблюдением требований законодательства об образовании.
	12.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
	12.4. В случае изменения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила внутреннего трудового распорядка).
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